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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 403, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre o novo plano de cargos, carreira e remuneragdo
dos Profissionais da Educagdo Municipal de Manacapuru.

O Prefeito do Municipio de Manacapuru/AM, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio

FACO SABER a todos os habitantes deste Municipio que a Cimara Municipal de Manacapuru
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

LEI MUNICIPAL:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes para os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico a tais atividades, incluidas as de
diregdo ou administragéio, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacional,
integrados por cargos de provimento efetivo, classificados e especificados na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. A base legal do PCCR se estriba na Constituigdo Federal de 1988, na Lei Federal n°
9.394/1996, e, no que couber nas Leis n® 11.494/2007 e 11.738/2008 e, ainda, nas Resolugdes pertinentes do
Conselho Nacional de Educagdo e na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes tem como orientagdo basilar a
qualificago profissional e o desempenho, objetivando a melhoria da qualidade do Magistério Publico
Municipal e a valorizagfo de seus integrantes.

Art. 3" Integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem atividades de docéncia e os
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo, administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, coordenagdo pedagogica, supervisio e orientagdo educacional.

Art. 4" A implementago deste Plano visa ao atendimento as Diretrizes e Bases da Educagdo
prescritas na Lei n® 9.394/1996, as diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional de Educagéo, pertinentes aos
novos Planos de Carreira e de Remuneragdo do Magistério Publico e as metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagio, e ainda:

I - criagdo de instrumentos e meios que estimulem uma politica condigna de remuneragdo e de
progressdo funcional para os profissionais da educagdo;

II - progressdo baseada na titulagdo, na formagdo continuada, no desempenho e no tempo de servigo;

IIT - capacitagdo permanente e garantia de acesso a cursos de formagfio e atualizagdo,

IV — fixagdo de direitos, deveres e responsabilidades inerentes aos cargos e respectivas categorias,
reorganizadas pela presente Lei;

V - assegurar o desenvolvimento e a valorizagdo dos profissionais da carreira do Magistério Publico
Municipal;

VI - fixagdo de uma politica salarial adequada, baseada em principios do mérito, assentada na
qualificagdo e valorizagio profissional, com vistas a estimular a promogdo vertical de niveis e progressdo
horizontal nas respectivas referéncias;

VII - wviabilizar a aplicagdo de uma adequada metodologia para o sistema de avaliagdo do
desempenho funcional dos profissionais do Magistério Publico municipal.
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CAPITULO II - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:

[ - PLANO DE CARREIRA: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura do quadro
de profissionais da educagdo, sua progressio funcional, define as atribuigdes dos cargos e estabelece os
vencimentos.

IT - CARREIRA: Agrupamento de cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes, organizados em niveis e referéncias, observadas a natureza das atribuigdes,
responsabilidade, desempenho, caréncia temporal e habilitagdo profissional propria.

LIl - CARGO: Conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades cometidas ao profissional do
magisterio, previstas no plano de carreira, cargos e remuneragdes, de acordo com a area de atuagdo e
formagéo profissional,

IV - DOCENTE: Membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de atuagdo da
educagdo infantil, séries iniciais e finais do ensino fundamental, educagio especial, educagdo de jovens e
adultos e educagdo indigena.

V - SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA: Membro do Magistério que desempenha atividades
de administragdo, supervisdo, planejamento, orientagdo, atendimento e acompanhamento pedagogico.

VI - VENCIMENTO: Retribui¢fo pecuniaria inicial pelo exercicio do cargo, com valor fixado em
Lei.

VII - REMUNERACAO: Vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

VIII - NIVEL: Posigdo vertical inicial ascendente, dentro da carreira existente no PCCR, e constante
de tabela propria integrante deste Plano.

1X - R_EFERENCIA: Posicdo horizontal ascendente, existente em cada nivel, em fung¢do do
desempenho, observado o intersticio temporal.

X - PROGRESSAO FUNCIONAL: Deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas na
carreira, realizada mediante enquadramento.

XI - ENQUADRAMENTO: Ato administrativo pelo qual o servidor, preenchidos os requisitos
pessoais € legais, ¢ posicionado em novo nivel e/ou referéncia,

XII - QUADRO DE PESSOAL: Conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais da
educagdo.

XIII - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Conjunto de professores e profissionais de suporte
pedagogico a docéncia, ocupantes de cargos e fungdes do quadro do Magistério.

XIV -~ MOBILIDADE FUNCIONAL: progressdo funcional do servidor na carreira, baseada na
titulagdo e na avaliagio do desempenho.

CAPITULO II1 - DO INGRESSO NAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Art. 6° O ingresso de docentes e de profissionais de suporte a docéncia no Quadro de Pessoal Efetivo
¢ de Carreira dos Profissionais da Educagdo dar-se-4 através de Concurso Publico de provas ou provas e
titulos. ' .

Art. 7° A descrigdo dos cargos, suas atribuigdes e requisitos minimos para ingresso nas Carreiras do
magistério pablico municipal, sdo os constantes no Anexo [ e 11, desta Lei.

Art. 8" No caso de concurso publico de provas ou de provas de titulos, o julgamento de titulos sera
feito de acordo com os valores fixados no respectivo Edital, observando-se a seguinte ordem decrescente de
importancia:

[ - experiéncia de docéncia ou de atividade no suporte da docéncia; W
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II - produgdo intelectual, desde que publicada em conformidade com a legislagdo aplicavel a espécie;
[T - conclusdo de cursos promovidos ou reconhecidos pelo Ministério da Educagio,
IV - aprovagdo em concurso publico relacionado com as atividades do cargo disputado.

Art. 9° O contelido dos programas a serem exigidos nas provas sera definido pela Secretaria
Municipal de Educagéo e submetido a aprovagdo do Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 10. Homologado o resultado do concurso e havendo convocagdo para a posse, dar-se-a a
nomeagdo do profissional do magistério sempre no nivel e referéncia inicial do respectivo cargo.

Art. 11. A posse do servidor no cargo, somente ocorrerd, mediante a comprovagdo do requisito
minimo exigido para o exercicio do cargo, conforme discriminado nos Anexos I e I, deste Plano, bem
como de toda a documentagdo necessaria para a admissdo ao servigo publico.

Art. 12 O Profissional da Educagfio, uma vez empossado, participara, quando for exigido, de
programa de formagéo ou capacitagdo funcional para o desempenho do cargo.

Art. 13 Configura-se cargo vago aquele previsto nesta lei, com indicagdo do nimero exato de vagas
existentes, mas ndo preenchido através de concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§1°. Quando o numero de cargos for insuficiente para atender 4 demanda do sistema municipal de
ensino, o Prefeito, por indicagdo do Secretario Municipal de Educagdo, até o dia 10 de novembro do
exercicio em que isso ocorrer, encaminhara & Camara Municipal projeto de lei alterando os Anexos, deste
Plano, para adequar o nimero de cargos as necessidades do sistema.

§2°. Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em certame
anterior, realizar-se-a concurso publico para complementagdo do quadro de pessoal do magistério, sempre
que a vacancia alcangar o percentual igual a 10% (dez por cento), ou independentemente do numero de
cargos vagos, depois de 07 (sete) anos do Gltimo concurso havido para seu provimento.

Art. 14 Nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal vigente, fica facultada a
realizagio de contratagdo temporaria por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, desde que o gestor do sistema comprove que tomou todas as providéncias do
§1°, do artigo anterior, desta lei.

§1°. O ato que determinar o quantitativo de contratagdo temporéria, indicara sempre o prazo dentro
do qual havera novo concurso publico, limitando assim as renovagdes desses contratos.

§2°. As contratagdes de que trata o caput deste artigo, deverdo ocorrer somente dentro do Ano Letivo,
cuja remuneragdo, independentemente da escolaridade do profissional, correspondera ao nivel 1, referéncia
I, da carreira.

§3°. Qualquer cidadéo habilitado com a titulagdo prépria podera exigir a abertura de concurso
publico de provas e de provas e titulos para cargo de docente ou de suporte a docéncia que estiver sendo
ocupado por profissional ndo concursado, por mais de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos
artigos. 41 da Constitui¢do Federal e 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

CAPITULO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 O profissional do magistério, admitido na forma da Constituigio Federal de 1988 e das leis,
serd submetido a estagio probatorio de 3 (trés) anos, sendo considerado:

I — aprovado, se obtiver, no resultado final das avaliagdes semestrais, conceito satisfatorio em no
minimo 04 avaliagdes;

[T - reprovado, quando obtiver 03 ou mais avaliagdes semestrais com conceito insatisfatorio.
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§1° O prefeito, no prazo maximo de 90 dias, contados da aprovagdo desta lei, estabelecerd, através de
decreto, os critérios, procedimentos, metodologias e outros elementos necessarios para a avaliagdo de que
trata este artigo.

§2° Na hipotese de descumprimento do teor do paragrafo anterior, sem prejuizo da responsabilizagdo
do Prefeito, serdo usados como pardmetros para avaliagdo dos profissionais do magistério aqueles
estabelecidos para os demais servidores na Lei Municipal n® 089/2003.

§3° Para cada concurso no ambito deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio sera nomeada
uma Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio Probatorio, cujos trabalhos iniciam-se com a primeira
nomeagdo e encerram-se com a homologagdo do ultimo resultado.

Art. 16 A contagem do prazo do estagio probatorio sera suspensa por motivo de:

[ - Licenga:

a) para tratamento da propria saude, se superior a 120 dias;

b) doenga em pessoa da familia, se superior a 90 dias;

¢) afastamento do conjuge ou companheiro por mudanga de domicilio;

d) para o servigo militar;

¢) para licenga maternidade.

I - Periodo de servigo prestado a outro o6rgdo ou entidade municipal, estadual ou federal, ainda que
por forga de convénios,

[II - Afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo, nos casos de afastamento do cargo;

b) desempenho de mandato classista, nos casos de afastamento do cargo.

[V - Periodo transcorrido entre a exoneragdo, demissdo do servigo e a reintegragdo por for¢a de
decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico. Enquanto o servidor estiver no estagio probatorio ndo progredird na carreira, nem
por nivel, nem por referéncia.

Art. 17 Sem prejuizo do disposto neste capitulo, aplicam-se aos profissionais da educagdo as normas
relativas ao estagio probatorio constante da Lei Municipal 089/2003.

CAPITULO V - DOS CARGOS E DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 18 Os profissionais do Magistério Publico do municipio de Manacapuru, conforme definidos na
Lei N© 12.014/2009, estdo agrupados em duas classes, descritos nos Anexos I e I1, a saber:

[ - Classe dos docentes, constituida por todos os profissionais da educagdo ocupantes dos seguintes
cargos de professor, admitidos mediante concurso pablico:

a) Professor da Educagdo Infantil;

b) Professor do Ensino Fundamental I;

c) Professor do Ensino Fundamental II;

d) Professor da Educagdo Indigena;

IT - Classe dos suportes pedagogicos a docéncia, constituida por todos os profissionais da educagio
ocupantes dos seguintes cargos, admitidos mediante concurso piblico:

a) Administrador Escolar;

b) Planejador Escolar;

¢) Inspetor Escolar;

d) Supervisor Escolar;

¢) Coordenador Pedagdgico.

f) Orientador Pedagogico. q/
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Paragrafo Unico. O integrante da Classe dos Docentes ¢ da Classe dos Profissionais de suporte 4
docéncia, quando ocupantes de cargos de confianga ou em comissio, ndo progride na respectiva carreira.

CAPITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DOSPROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ

Art. 19 Integram as carreiras dos docentes e dos profissionais de suporte a docéncia, os membros do
magistério publico municipal de que trata o art. 22 desta Lei, todos admitidos mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. A carreira dos docentes e dos profissionais de suporte a docéncia é composta de
niveis e referéncias, conforme Anexo IV.

Art. 20 Os niveis constituem a linha de formagdo dos docentes e dos profissionais de suporte a
docéncia, na forma abaixo:

I - Nivel I: docentes com habilitagdo em licenciatura plena;

[T - Nivel II: docentes com habilitagdo em pos-graduago latu sensu, na area das atribuicdes do cargo;,

[IT - Nivel I1I: docentes com habilitagiio em mestrado na area das atribuigdes do cargo;

IV - Nivel IV: docentes com habilitagdo em doutorado na area das atribuigdes do cargo.

Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 21 As referéncias, de carter ndo automatico, constituem a linha horizontal da progressdo, em
ate dez movimentagdes, representadas pelos numeros de “1” a “10”.

§1° A progressdo por referéncia ocorrerd com base exclusivamente no mérito, mediante petigdo
instruida do interessado, com percepgdo da vantagem a partir da publicagdo do deferimento, observando,
todavia, o intersticio minimo de 03 anos entre uma referéncia e outra,

§2° As solicitagdes de progressdo por referéncia serdo processadas pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo do Profissional do Magistério ou, na auséncia desta, pela Comissdo Permanente de Avaliagdo da
Prefeitura Municipal.

Art. 22 As promogdes por nivel ¢ referéncia, mesmo preenchidos os requisitos, so serdo deferidas
mediante estudos de impacto orgamentario que indique o niimero de beneficiarios e a viabilidade financeira.

Paragrafo Unico. Para fins do estudo a que se refere este artigo, levar-se-a em conta todos os recursos
do orgamento destinado a Educagéo.

CAPITULO VII - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 O regime de trabalho dos profissionais da educago sera de 20h ou 40h, definido no edital
que convocar 0 concurso.

§1° Na composigdo da jornada de trabalho do docente, observar-se-4 o limite maximo de 2/3 (dois
tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, reservando-se o
excedente 1/3 (um tergo) para a hora do trabalho pedagogico. .

§2° A Secretaria Municipal de Educagdo, através do Departamento de Ensino, em cooperagdo com o
Departamento de Lotagdo ¢ Estatistica, promovera estudos e experiéncias com vista a universalizar, até
2019, a hora do trabalho pedagdgico no sistema municipal de ensino.

Art. 24 O docente ou o profissional de suporte a docéncia, lotado na sede administrativa da
Secretaria Municipal de Educagio, podera cumprir a jornada diaria de 6h e semanal de 36h, desde que o seu
regime de trabalho ndo seja o de 40h semanais nem esteja no exercicio de cargo comissionado.
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CAPITULO VIII - DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS DE DOCENTES E PROFISSIONAIS
DE SUPORTE A DOCENCIA
Segdo I - Dos Vencimentos

Art. 25 A fixagdo dos vencimentos dos docentes e dos profissionais de suporte a docéncia (Anexos
[1I, IV, V e VI) baseia-se no principio do mérito, na qualificagdo e valorizagdo profissional, com vistas a
estimular a promogdo vertical de niveis e progressdo horizontal nas respectivas referéncias.

Art. 26 Os vencimentos basicos dos docentes e dos profissionais de suporte a docéncia, na referéncia
inicial de cada nivel, tera como pardmetro o Piso Salarial Profissional Nacional da Educa¢do Basica,
proporcional ao regime de trabalho adotado, assim definidos:

I - Nivel I, referéncial: Piso Salarial Profissional Nacional da Educagdo Basica;

I - Nivel I1, referéncia 1: vencimento basico do Nivel I, referéncia 1, acrescido de 40%;

IIT - Nivel 111, referéncia 1: vencimento basico do Nivel 11, referéncia 1, acrescido de 50%;

IV - Nivel IV, referéncia 1. vencimento basico do Nivel I, referéncia 1, acrescido de 50%.

§1° Sobre o vencimento basico incidirdo as vantagens estabelecidas neste Plano.

§2° Ateé 15 dias apos a divulgagdo anual do novo valor do Piso Salarial Profissional Nacional, o
Prefeito enviara a Camara Municipal anteprojeto de lei alterando as tabelas de vencimentos, adotando, no
minimo, 0 mesmo indice de reajuste, com efeito retroativo a 1° de janeiro.

Seg¢do II - Das Vantagens

Art. 27 Além do vencimento base, como de outras vantagens previstas em Lei, serdo concedidas aos
docentes € profissionais de suporte a docéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, as seguintes
gratificagdes: .

I - Gratificagdo Complementar por Regéncia de Classe - GRC;

I - Gratificagdo Complementar por Atividade Técnica - GAT;

I - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo - GATS;

IV - Auxilio Transporte — AT;

V - Gratificagdo de Localidade - GL.

§1° As gratificagdes de que tratam os incisos de I a I1I deste artigo, constituem vantagens de carater
permanente, incorporando-se aos vencimentos do Profissional do Magistério.

§2° As gratificagdes previstas no inciso IV e V deste artigo, revestem-se de caréter transitorio, ndo se
incorporando aos vencimentos para fins de aposentadoria.

§3° A gratificagdo do inciso V, de caréter transitorio, incorpora-se ao vencimento para efeito de
aposentadoria quando percebida ininterruptamente.

Art. 28 A gratificagdo Complementar por Regéncia de Classe (GRC) corresponde a 30% (trinta por
cento) do vencimento base, devido ao docente em efetivo exercicio do Magistério, atendendo os seguintes
critérios: .

[ - em 100% (cem por cento) da regéncia quando tiver apenas uma falta no més;

[T - acima do limite estabelecido no inciso anterior, a regéncia sofrera um desconto de 20% (vinte por
cento) por cada falta.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas na forma da legislagiio em vigor, ndo serdo contadas para os
fins deste artigo.

Art. 29 A Gratificagdo Complementar por Atividade Técnica (GAT) incidente sobre o vencimento
base, sera devida aos profissionais que oferecem suporte a docéncia em nivel de macro ou microssistema
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educacional, com excegdo do cargo de gestor, no mesmo percentual e critérios estabelecidos no artigo
anterior.

Art. 30 A Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo (GATS) ¢ devida a razdo de cinco por
cento a cada cinco anos .de efetivo servigo publico prestado ao Municipio de Manacapuru, e as suas
respectivas autarquias e fundagdes publicas.

§1° O servidor fara jus ao adicional previsto neste artigo, automaticamente, a partir do més em que
completar o quinquénio.

§2° A Gratificagdo de que trata este artigo observara o limite maximo de vinte e cinco por cento,
incidente exclusivamente sobre o vencimento base do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em
fungdo ou cargo de confianga.

§3° O adicional previsto neste artigo exclui qualquer outra vantagem, tanto financeira quanto
promocional, baseada no tempo de servigo.

Art. 31 O Auxilio Transporte (AT) serd atribuido aos profissionais do magistério em efetivo
exercicio de suas atividades profissionais e que diariamente se desloquem do seu domicilio na cidade para a
area rural, com retorno no mesmo dia, por via terrestre ou fluvial.

§1° O valor de auxilio transporte, de cardter indenizatorio, correspondera ao efetivo desembolso
devidamente comprovado.

§2° A secretaria municipal de educagdo, até trinta dias antes do inicio do ano letivo, definira as
localidades com acesso por via terrestre ou fluvial, para fins de concessdo do auxilio transporte.

§3° No caso do §2°, a Secretaria Municipal de Educagdo, de comum acordo com a entidade
representativa da categoria, poder4 deixar de efetuar o pagamento do auxilio, desde que oferega o transporte
gratuito in natura.

Art. 32 A Gratificagdo de Localidade (GL) sera atribuida aos profissionais da educagdo, docente ou
de suporte pedagogico a docéncia, em efetivo exercicio do cargo na zona rural do municipio, definida em
lei, onde efetivamente reside, em percentuais que levem em consideragdo a distancia da localidade em
relagdo a sede do municipio e/ou dificuldade de acesso, nos seguintes percentuais:

[-10% (dez por cento);

I1 - 20% (vinte por cento);

IIT'- 30 % (trinta por cento);

IV - 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico. Para fins de incidéncia dos percentuais constantes do caput, as localidades da zona
rural, com acesso por via terrestre ou fluvial, serio reunidas em trés grupos, considerando a distdncia em
relagdo a sede do municipio e/ou dificuldade de acesso, conforme Anexo XI.

Art. 33 Ressalvados os casos previstos em Lei:

I - A Gratificagio Complementar por Regéncia de Classe (GRC) e a Gratificagdo Complementar por
Atividade Técnica (GAT) serdo suspensas durante o periodo em que o docente, no primeiro caso, € o
profissional de suporte a docéncia, no segundo, estiver afastado do efetivo exercicio de sua fungdo, exceto
nos casos de afastamento para:

a) exercicio de mandato classista;

b) exercicio de mandato eletivo, quando optar pela remuneragdo do cargo de origem;

¢) exercicio de cargos em comissdo no ambito da secretaria;

d) nos demais casos em que a lei garanta o afastamento sem prejuizo da remuneragdo.

IIT - O Auxilio Transporte (AT) ser4 imediatamente suspenso a partir do momento em que o servidor
deixar de exercer as atividades de seu cargo nas condigdes do art. 35, desta lei:
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IV — A Gratificagdo de Localidade (GL) serd imediatamente suspensa a partir do momento em que o
servidor deixar de exercer as atividades de seu cargo na zona rural do municipio.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34 A avaliagiio de desempenho, instrumento para a progressdo por mérito, ¢ um processo
continuo e sistematico de verificagdo da atuagdo do docente e do profissional de suporte a docéncia no
cumprimento de suas atribuigdes, com vista ao desenvolvimento profissional na carreira e no servigo
publico.

§1°. Sera instituida, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, Comissdo Permanente de
Avaliagéo para os fins do disposto no caput deste artigo.

§2°. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo, tera periodicidade anual, sempre ao final do ano
letivo € sera regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 35 Na avaliagdo de desempenho deverdo ser considerados os seguintes fatores:

| - assiduidade,

II - pontualidade,

111 - disciplina,

IV - capacidade,

V - iniciativa,

VI - produtividade

VII- responsabilidade

VIII - outros que o regulamento dispuser, desde que indispensaveis a uma avaliagdo de desempenho.

§1° Para fins do caput deste artigo considerar-se-a:

I - ASSIDUIDADE: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatidéio a0 local de trabalho.

IT - PONTUALIDADE: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios estabelecidos.

III" - DISCIPLINA: refere-se & organizagio das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos e o respeito & hierarquia.

[V - CAPACIDADE: dominio de contetdo da area de atuagdo.

V - INICIATIVA: refere-se 4 atitude de agir dentro de seus limites de atuacdo no trabalho.

VI - PRODUTIVIDADE: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigidos,
em determinados espago de tempo, bem como produgdo intelectual e criagdo didatico-pedagogico;

VII - RESPONSABILIDADE: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de forma correta,
sem a necessidade de supervisdo constante.

§2° Para os efeitos de assiduidade, niio se levara em conta as auséncias ao servigo autorizadas em lei.
CAPITULO X - DAS FERIAS
Art. 36 Ao profissional do magistério publico apés cada 12 (doze) meses de exercicio, ficam
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias, que coincidiro obrigatoriamente, com o periodo do
recesso escolar.

Paragrafo Unico. As férias serdo remuneradas com, pelo menos, dois tergos a mais do que a
remuneragdo normal.

Art. 37 O profissional do magistério publico que estiver fora do ambito da escola ou colocado a
disposigdo de qualquer outro orgéio, com ou sem dnus para o Municipio, faré jus a férias anuais de somente

30 (trinta) dias.
4 °
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Art. 38 As ferias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogio
interna ou pela necessidade de servigo declarada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO XI - DA POLITICA DE INCENTIVO AO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 39 Podera ser concedido ao profissional do magistério piblico, afastamento para aprimoramento
profissional, por ato do Chefe do Poder Executivo, atendido aos requisitos e dispositivos regulamentares.

§1°. O afastamento, incentivado ou ndo oficialmente, ndo excedera a duragéo equivalente a do curso,
¢ ao término do estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§2°. Ao servidor beneficiado pelo afastamento disposto neste artigo, ndo sera concedida exoneragdo
ou licenga para tratar assuntos de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento de despesa havida com o afastamento.

§3°. Ao profissional do magistério ocupante de cargo em comissdo ou fungéio de confian¢a ndo sera
concedido o afastamento para aprimoramento profissional.

§4°. Expirado o periodo de afastamento, o servidor assumira o cargo no primeiro dia Gtil imediato.

Art. 40 A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do docente ou
profissional de suporte & docéncia de suas fungdes, para participar, no Ambito do pais ou no exterior, dos
seguintes eventos:

I - Atualizagéio e Aperfeigoamento;

II - Especializagdo;

[IT - Mestrado;

1V - Doutorado;

V - Pés-doutorado.

§1°. O afastamento a que se refere o caput deste artigo ser4 concedido, desde que o curso pretendido
seja compativel com as atribuigdes do cargo exercido pelo servidor e sua respectiva habilitagdo.

§2°. Findo o afastamento, o servidor, beneficiado com o aprimoramento profissional, assumira
compromisso de permanéncia na atividade pelo periodo equivalente ao afastamento.

CAPITULO XII - DA IMPLEMENTACAO

Art. 41 O ingresso de novos profissionais no magistério piblico municipal reger-se-a pelas regras
fixadas no presente Plano.

Art. 42 Preenchidos os requisitos na data da entrada em vigéncia desta lei, os profissionais do
magistério admitidos no regime do Plano anterior serdo enquadrados neste novo Plano.

§1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicagdo desta lei, nomeara Comissdo responsavel pelo enquadramento, regulamentando-o, se necessario.

§2°. O enquadramento a que se refere este artigo levara em conta, entre outros aspectos:

I - a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com o correspondente no novo Plano;

IT - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo no novo Plano;

IIl - a existéncia de cargos vagos e a eventual distorgdo de fungéo de profissional da educagdo no
sistema.

§3°. A nova situagdo funcional dos profissionais do magistério somente produzira efeitos a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.
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Art. 43 Os servidores que eventualmente venham sofrer perda com o novo Plano continuardo sob o
regime do Plano anterior e integrardo um quadro suplementar, em extingdo.

Paragrafo Unico. Vindo a preencher os requisitos posteriormente, o profissional da educagdo podera,
a qualquer tempo, requerer sua migragdo ¢ enquadramento para este Plano.

Art. 44 Dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados a partir da publicagdo do ato que estabelece a sua
nova situagdo funcional, podera o servidor solicitar a revisdo da decisdo.

§1°. O pedido de que trata o caput deste artigo serd dirigido ao Prefeito, que, ouvido a Secretaria
Municipal de Educagdo, a Secretaria Municipal de Administragdo e a Assessoria Juridica, nessa ordem,
decidira no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de protocolizago.

§2° Se procedente a argumentacdo do servidor, o ato de retificagdo da sua situagdo funcional devera
ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo, ¢ os seus efeitos retroagirdo a data do ato
inicial.

CAPITULO XIII - DA FUNCAO GRATIFICADA DE GESTOR

Art. 45 A funcdo de Gestor Escolar sera necessariamente exercida por um membro efetivo do
magistério publico municipal.
Paragrafo Unico. A nomeagdo do Gestor Escolar ¢ um ato discricionario do Chefe do Executivo
Municipal através de:
1. Livre nomeagdo;,
[I. Processo seletivo;
II1. Elei¢do direta pela comunidade escolar.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 A revisdo desta lei, com o objetivo de aperfeigoa-la, corrigindo eventuais equivocos e
incorporando inovagdes de gestdo, ocorrera 03 (trés) anos depois da realizagdo do primeiro concurso
publico realizado sob suas regras.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que alguma mudanga promovida por esta lei resulte em grave
embarago para a boa administragdo do sistema de ensino, o Prefeito propora a Cdmara Municipal a imediata
alteragdo, justificando a medida.

Art. 47 O Poder Executivo Municipal baixaré os atos regulamentares necessarios a execugio
deste Plano, podendo a Secretaria de Administragdo e a Secretaria de Educagdo, expedir atos e instrugdes
necessarias a operacionalizagio e manutengdo do sistema.

Art. 48 Revogam-se as disposi¢des em contrario, inclusive a Lei Municipal 048/2001,
observando-se, contudo, o disposto no artigo 43 desta lei.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor nesta data de sua publicagdo. -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, 19 (DEZENOVE)
DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2017.

BETANAE D’ANGELO

Prefeito Municipal de Manacapuru
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ANEXO I - CLASSE DOS DOCENTES.

CARGO

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

PROFESSOR DA
EDUCAGAO
INFANTIL

Licenciatura em  Normal

Superior ou Pedagogia.

Participar da elaboragio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & variagio e ao
desenvolvimento profissional;

CARGO

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

PROFESSOR DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
I

Licenciatura em  Normal
Superior ou Pedagogia.

Participar da elaboragio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & variagdo e ao
desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de
articulagiio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e
fazer cumprir o Regimento Interno da Escola Exercer outros atos
de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar
suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas
atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperagdo final, levando em consideragio a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagdo.

CARGO

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

PROFESSOR DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
|

Licenciatura em  Normal
Superior ou Pedagogia.

Articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e
fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos
de gestio pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar
suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas
atividades de acordo com o Plano de Curso: Planejar suas
atividades para recuperagdo final, levando em consideragio a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagio.

CARGO

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

PROFESSOR DA
EDUCACAO
INDIGENA

Licenciatura em Normal

Superior ou Pedagogia.

Articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e
fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos
de gestdo pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar
suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperagdo final, levando em consideragio a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de

Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovago.
-

CARGO

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

PROFESSOR DE
JOVENS E
ADULTOS

Licenciatura  em Normal

Superior ou Pedagogia.

Articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e
fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos
de gestdo pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar
suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso: Planejar suas
atividades para recuperagdo final, levando em consideragio a
necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de
Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovago.

4
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ANEXO I1 - CLASSE DOS PROFISSIONAIS DE SUPORTE A DOCENCIA.

CARGO

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR
ESCOLAR

Licenciatura em Normal
Superior ou Pedagogia.

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros
em consonancia com o Departamento Municipal de Educagdo;
Planejar a execugio dos Programas de Trabalho Pedagdgico, como a
elaboragdo de curriculo e calendario escolar e outros afins e
organizagio das atividades administrativas, analisando a situagdo da
escola e as necessidades do ensino, solicitando a cooperagdo do
conselho de professores, para assegurar bons indices de rendimento
escolar;

Analisar o plano de organizagio das atividades dos professores,
como distribui¢do de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas
implicagdes, para verificar a adequagdo do mesmo s necessidades do
ensino.

Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissio
de alunos, previsio de materiais e equipamentos e providenciando
alimento e transportes para os alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina,
higiene ¢ comportamento para propiciar ambiente adequado &
formagéio fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos;
Atualizar-se no tocante a legislagio oficial, consultando codigos,
editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo
os padrdes exigidos;

Comunicar as autoridades de ensino ou & diretoria geral da entidade
educacional, os trabalhos pedagogico-administrativos da escola
enviando relatérios e outros informes ou prestando pessoalmente os
esclarecimentos  solicitados para possibilitar-lhes o controle do
processo administrativo;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Formagdo Superior na Area
de Educagéio em Pedagogia
Educacdo Infantil e
Pedagogia Habilitagdo e/ou
séries iniciais ou outra
licenciatura;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da
area utilizando documentagio e outras fontes de informagdes,
analisando os resultados de métodos utilizados. para atualizar e
ampliar o proprio campo de conhecimentos; coordenar atividades de
seu Departamento de servigo, orientando e executando as tarefas
especificas das mesma par a assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho: consultar a geréncia da unidade sobre assuntos
ligados a sua drea de atuagdo par complementar seus conhecimentos,
observagdes e conclusdes; participar da elaboragdo das politicas a
serem implementadas a fim de contribuir par a definigdo de objetivos
e par a articulag@o de sua drea com as demais: organizar atividades e
rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas direfrizes tragadas;
organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo normas e
processos a serem seguidos, assegurando o*fluxo normal das mesmas:
representar sua drea em comités e outras reunides assim como em
outras instituigdes assumindo responsabilidade inerente a este cargo
par emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma;
acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes: avaliar os
resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas. par a aferir
a eficacia dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulagdes
adequadas; elaborar relatérios, fornecendo registros de atividades

4
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relacionadas a sua édrea par documentar informagdes e dados
constantes: informar a geréncia mediata sobre o processamento dos
trabalhos e resultados alcangados elaborando relatorios ou através de
reunides par a possibilitar a avaliagio das diretrizes aplicadas e sua
conjugagio com a politica geral da instituicdo.

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

L CARGO

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

Licenciatura  em  Normal
Superior ou Pedagogia.

Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na
escola, intervindo com sua especificidade de mediador na realidade
do aluno;

Mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem, através da composigdo, caracterizagio e
acompanhamento das turmas, no horério escolar;

Considerar, nas questdes curriculares, as condigdes materiais de
vida dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos
funcionérios da escola, no sentido de que, estes, se comprometam
com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

Participar da articulag@o, elaboragdo e reelaboragdo de dados da
comunidade escolar, como suporte necessério ao dinamismo do
Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a contribuigdo de pais e
alunos; Participar junto 4 comunidade escolar na criagdo,
organizagdo e funcionamento das instincias colegiadas, tais como:
Conselho de Escola;, APP.: Grémio FEstudantil e outros,
incentivando a participagdo e 4 democratizagio das decisdes e das
relagdes na Unidade Educativa;

Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do
aluno, visando & aprendizagem do mesmo, bem como a construgio
de sua identidade pessoal e social;

Participar junto com a comunidade escolar no processo de
elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo deste,
como instrumento de suporte pedagogico;

Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino
aprendizagem;

Coordenar a elaboragdio, execugiio, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessério:

Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizagio
e divulgag@o das informagdes sobre o aluno, para conhecimento dos
professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos
NECessarios;

Participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar, junto aos professores, especialistas e demais educadores.
visando reduzir os indices de evasio e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem;

Visar o redimensionamento da agéio pedagégica. coordenando junto
aos demais especialistas e professores, o'processo de identificagdo e
andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentem

dificuldades na aprendizagem;

CARGO

REQUISITO MINIMO

ATRIBUICOES

INSPETOR
ESCOLAR

Licenciatura em Normal Superior
ou Pedagogia.

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e analisar
fatos. Prestar apoio as atividades académicas: controlar as

7
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atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espagos de recreagio, definir limites nas atividades livres.
Organizar ambiente escolar e providenciar manuten¢io predial.
Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a
Secretaria da Associagdo no tocante ao controle e desenvolvimento
das atividades de formagdo cultural. Auxiliar alunos com
deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da
escola; Comunicar & chefia a presenca de estranhos nas imediagdes
da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagéo
publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas
estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsdveis
por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagio
do patriménio escolar; Reprimir furtos na escola: Vistoriar latio de
lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas: Comunicar a
diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos
alunos; Vigiar agdes de intimidagdo entre alunos: Auxiliar na
organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir
agdes de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos:
Conduzir aluno indisciplinado 4 diretoria: Comunicar &
coordenagdo atitudes agressivas de alunos; Explicar aos alunos
regras ¢ procedimentos da escola; Informar sobre regimento e
regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos
horérios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola
com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes
afetivas; Informar 4 coordenagio a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer
informagdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos;
Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo
dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula;
Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia
disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;
Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigos
sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e
professores; Controlar as atividades de formagdo cultural sob
orientagdo da Secretaria da Associagdo; Exercer o controle de
frequéncia de alunos e professores.

CARGO REQUISITO MINIMO ATRIBUICOES

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos,
inclusive na educagdo infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagio
pedagogica e educacional,

Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em
idade pré- escolar.

Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas
pedagégicas; participar de estudos de revisio de curriculo e
programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administragdo, orientagdo e supervisdo educacional

Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas.

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos,
inclusive na educagdo infantil,

Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orientagio
pedagagica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em

Ei

PLANEJADOR | Licenciatura em  Normal
PEDAGOGICO | Superior ou Pedagogia.
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idade pré- escolar. * Elaborar manuais de orientag@o, catdlogos de
técnicas pedagogicas: participar de estudos de revisdo de curriculo
e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administragdo, orientagdo e supervisio educacional.

Participar de divulgagdo de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de recrutamento, selegdo, ingresso e
qualificagdo de servidores e discentes na instituigdo.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Programar
programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de recrutamento, selegdo, ingresso e
qualificagdo de servidores e discentes na instituigdo.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extenso.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

15



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III - TABELA NiVEIS REFERENCIAS E REMUNERACOES DE DOCENTES E PROFISSIONAIS DE

DOCENCIA 20 HORAS .
Salario Base - Piso Nacional | Piso Nacional 20 HORAS I RS 1.149.40
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 RS 1.149.40 R$ 344,82 R$ 1.494,22
2 RS 1.206,87 R$ 362,06 R$ 1.568,93
3 R$ 1.26721 RS 380.16 RS 1.64738
4 RS 1.330,57 R$ 399,17 R$ 1.729.75
Nivel 1 - Graduagdo 5 R$ 1.397,10 R$ 419,13 RS 1.816,23
6 R$ 1.466,96 R$ 440,09 R$ 1.907,05
7 R$ 1.540.31 R$ 462,09 R$2.002.40
8 R$ 1.617.32 R$ 485,20 R$2.102,52
) RS 1.698.19 RS 509,46 RS 2.207.64
10 R$ 1.783,10 R$ 534,93 R$ 2.318,03
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 R$ 1.609,16 RS 482,75 R$2.091,91
2 R$ 1.689,62 R$ 506,89 R$2.196,50
3 R$ 1.774,10 R$ 532,23 R$ 2.306,33
4 R$ 1.862.80 RS 558,84 R$ 2.421,64
Nivel 2 - Pés-Graduagio Nivel |3 R$ 1.955,94 R$ 586,78 R$ 2.542.73
6 R$2.053,74 R$616.12 R$ 2.669.86
7 R$2.156,43 R$ 646,93 R$2.803.36
8 R$ 226425 R$679.27 R$294352
9 R$ 237746 R$ 713.24 R$ 3.090,70
10 RS 2.496.34 R$ 748,90 RS 3.245,24
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 R$2.413,74 R$ 724,12 R$3.137.86
2 R$2.534.43 R$ 760,33 R$ 3.29476
3 R$2.661,15 R$ 798,34 R$ 3.459.49
4 R$2.79421 R$ 838,26 R$3.632.47
Nivel 3 - Mestrado 5 R$ 293392 RS 880,17 R$ 3.814.09
6 R$ 3.080.61 R$ 924,18 R$ 4.004.80
7 R$ 3234 64 R$ 970,39 R$ 4.205.04
8 R$ 3.396.37 R$ 1.01891 R$4.415.29
9 R$ 3.566,19 R$ 1.069,86 R$ 4.636,05
10 R$3.744 50 R$ 112335 RS 4.867,85
Referéncia Salério Base Regencia de Classe 30% Vencimento
1 R$3.620,61 RS 1.086.18 RS 4.706,79
2 R$ 3.801,64 R$ 1.140,49 R$4.94213
3 R$3.991,72 R$ 1.197,52 R$5.189,24
4 R$4.191,31 R$ 1.257.39 R$ 5.448,70
Nivel 4 - Doutorado 5 R$ 4.400,87 RS 1.320,26 R$5.721,14
6 R$ 4.620.92 R$ 1.386.28 R$6.007.19
7 R$ 4.851,96 R$ 1.455,59 R$ 6.307,55
8 R$ 5.094, 56 R$ 152837 R$ 6.622.93
9 R$ 5.349.29 R$ 1.604,79 R$ 6.954,08
10 R$ 5.616,75 R$ 1.685,03 RS 7.301,78
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV - TABELA NiVEIS REFERENCIAS E REMUNERACOES DE DOCENTES 40 HORAS.

Saldrio Base - Piso Nacional Piso Nacional RS 2.298,80
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
| R$ 229880 R$ 689,64 R$ 2.998 44
2 R$ 2.413,74 RS 724,12 R$ 3.137.86
3 R$ 2.534,43 R$ 760,33 R$ 3.294,76
+ R$ 2.661,15 R$ 798,34 RS 3.459,49
Nivel 1 - Graduagdo 5 R$2.79421 R$ 838,26 R$ 3.632,47
6 R$ 293392 R§ 880,17 R$3.814.09
7 R$ 3.080.61 R$ 924,18 R$ 4.004.80
8 RS 3.234.64 R$ 970,39 R$ 4.205,04
9 R$3.396,37 R$1.01891 R$4.415.29
10 R$ 3.566,19 RS 1.069,86 R$ 4.636,05
Referéncia Saldrio Base | Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 R$3.332,32 R$ 999,69 R$4.332.,01
2 R$ 3.498,94 R$ 1.049.67 R$4.54861
3 R$3.673.88 R$1.102,16 R$4.776,04
4 R$ 3.857.58 R$ 1.157.27 R$5.014,84
Nivel 2 - Pés-Graduagdo Nivel 5 R$ 4.050,46 R$1.215,13 R$ 5.265,59
6 R$ 425298 R$ 1.275,89 R$ 5.528.86
7 RS 4.465.63 R$ 1.339,68 R$ 5.805,31
8 R$ 4.688.91 RS 1.406,66 R$6.095,57
9 R$ 4.92335 R$ 1.477,00 R$ 6.400.35
10 R$5.169,52 R$ 1.550,85 R$6.720,37
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
| R$ 482748 RS 1.44824 R$6.275,72
2 R$ 5.068,85 R$ 1.520.65 R$6.589,51
3 R$5.32230 R$ 1.596,68 R$6.918,98
4 R$5.58841 R$ 1.676,52 R$ 7.264.93
Nivel 3 - Mestrado 5 RS 5.867.83 R$ 1.760,34 R$7.628,18
6 R$6.161.22 R$ 1.848.36 R$ 8.009,59
7 R$ 6.46928 R$ 1.940.78 R$8.410,07
8 R$6.792,75 R$ 203782 RS 8.830,57
9 R$ 7.132,39 R$2.139,71 | R$9.272.10
10 R$ 7.489,01 R$2.246,70 R$9.735,70
Referéncia Salario Base | Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 R$ 724122 R$2172.36 R$9413,58
2 R$ 7.603,28 R$ 2.280,98 R$ 9.884.26
3 R$ 7.983.45 R$2.395,03 R$ 10.378,47
Nivel 4 - Doutorado
4 RS 8.382.62 R$2.514,78 R$ 10.897,40
5 R$ 8.801,75 R$2.640.52 RS 1144227
6 R$9.241,84 R$277254 R$ 12.014,38
7 R$ 9.703,93 R$2911.17 R$ 12.615,10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU

ESTADO DO AMAZONAS

GABINETE DO PREFEITO
8 R$ 10.189,12 R$ 3.056,73 RS 13.245,85
9 R$ 10.698,58 R$ 3.209,57 RS 13.908,15
10 R$ 1123351 R$3.370,04 R$ 14.603,55
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V - TABELA NiVEIS REFERENCIAS E REMUNERACOES PROFISSIONAIS DE SUPORTE A DOCENCIA

20 HORAS.
Saldrio Base - Piso Nacional | Piso Nacional 20 HORAS | RS 114940
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
. I RS 1.149,40 RS 344,82 RS 1494,22
2 R$ 1.206,87 R$ 362,06 R$ 1.568,93
3 R$ 1.267.21 R$ 380,16 R$ 1.647 38
4 R$ 1.330,57 R$ 399,17 R$ 1.729.75
Nivel I - Graduagdo 5 R$ 1.397,10 R$ 419,13 RS$ 1.816,23
6 R$ 1.466,96 R$ 440,09 R$ 1.907.05
7 R$ 1.540,31 RS 462,09 R$ 2.002,40
8 R$ 161732 R$ 485,20 R$2.102,52
9 R$ 1.698,19 RS 500,46 R$ 2.207.64
10 R$ 1.783,10 R$ 534,93 RS 2.318,03
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 RS 1.609,16 RS 482,75 R$2.091,91
2 RS 1.689.62 R$ 506,89 R$2.196,50
3 RS 1.774.10 R$ 532,23 R$ 2.306,33
4 R$ 1.862,80 RS 558,84 R$2.421,64
Nivel 2 - Pos-Graduagio Nivel 5 R$ 1.95594 R$ 586,78 R$2.542.73
6 RS 2.053.74 R$ 616,12 RS 2.669,86
7 R$2.15643 R$ 646,93 R$ 2.803,36
8 R$ 2.264.25 R$ 679,27 R$2.943,52
9 R$ 237746 R$ 713.24 R$ 3.090,70
10 RS 2.496,34 R$ 748,90 RS 3.245,24
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 R$2.413,74 R$ 724,12 R$ 3.137.86
2 R$ 2.534.43 R$ 760,33 R$3.294,76
3 R$2.661,15 R$ 798,34 R$ 3.459.49
4 R$ 2.794.21 RS 838,26 R$ 3.632.47
Nivel 3 - Mestrado 5 RS 2.933,92 RS 880,17 RS 3.814.,09
6 R$ 308061 R$ 924 18 RS 4 004 80
7 R$ 3.234,64 R$ 970,39 R$ 4.205,04
8 R$ 3.396,37 R$ 1.018,91 R$ 4.41529
9 R$ 3.566,19 R$ 1.069,86 R$ 4.636,05
10 R$3.744,50 R$ 1.12335 RS 4.867,85
Referéncia Saldrio Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 | R$3.620,61 R$ 1.086.18 R$ 4.706,79
2 R$ 3.801,64 R$ 1.14049 R$4.942,13
3 R$3.991,72 R$ 1.197.52 R$5.189,24
4 R$4.191,31 R$ 1.257,39 R$ 5.448,70
Nivel 4 - Doutorado 5 R$ 4.40087 R$ 1.320.26 R$5.721,14
6 R$ 4.620,92 RS 1.386,28 R$ 6.007.19
7 R$ 4.851,96 RS 1.455,59 R$ 6.307,55
8 R$ 5.094,56 RS 1.528,37 RS 6.622.93
9 R$ 5.349.29 R$ 1.604,79 R$ 6.954,08
10 R$5.616,75 R$ 1.685,03 RS 7.301,78
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI - TABELA NiVEIS REFERENCIAS E REMUNERACOES DE SUPORTE A DOCENCIA 40 HORAS.

Salario Base - Piso Nacional Piso Nacional 40 HORAS R$ 2.298.80
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 R$ 2.298,80 RS 689,64 R$ 2.998.44
2 R$ 2.413,74 R$ 724,12 R$ 3.137.86
3 R$ 2.534.43 R$ 760,33 R$ 3.294,76
4 R$2.661,15 R$ 798,34 R$ 3.459.49
Nivel 1 - Graduagido 5 R$2.794.21 R$ 838,26 R$ 3.632.47
0 R$ 293392 R$ 880,17 R$ 3.814.09
7 R$ 3.080,61 R$ 924,18 RS 4.004.80
8 RS 3.234.64 R$ 970,39 R$ 4.205.04
9 R$ 3.396.37 R$ 1.018,91 R$ 441529
10 R$ 3.566,19 RS 1.069.86 R$ 4.636,05
Referéncia Saldrio Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 R$333232|  R$99969|  R$433201
2 RY 3.498.94 R$ 1.049,67 R$ 4.548.61
3 R$3.673.88 R$ 1.102,16 R$ 4.776,04
4 R$ 3.857,58 R$ 1.157,27 R$5.014.84
Nivel 2 - Pos-Graduagdo Nivel 5 R$ 4.050.46 R$ 121513 RS 5.265.59
' 6 R$4.252.98 R$1.275,89 R$ 5.528.86
7 R$ 4.465,63 R$ 1.339,68 R$ 5.805.31
8 R$ 4.688,91 RS 1.406,66 R$ 6.095,57
9 R$ 492335 R$ 1.477,00 R$ 6.400,35
10 R$5.169,52 R$ 1.550,85 R$ 6.720,37
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 R$ 4.827.48 R$ 1.44824 R$6.275,72
2 R$ 5.068,85 R$ 1.520,65 R$ 6.589.51
3 R$ 532230 R$ 1.596,68 R$6.918,98
4 R$ 558841 R$ 1.676,52 R$ 7.264,93
Nivel 3 - Mestrado 5 R$ 586783 R$ 1.760,34 R$ 7.628,18
6 R$6.161,22 RS 1.848 36 R$ 8.009,59
7 R$ 6.469,28 RS 1.940.78 R$ 841007
8 R$6.792,75 R$2.037,82 R$ 8.830,57
9 R$ 7.132,39 R$ 2.139,71 R$9.272.10
10 R$ 7.489.01 R$ 2.246.70 R$9.735,70
Referéncia Salario Base Regéncia de Classe 30% Vencimento
1 R$ 7.241,22 R$2.172,36 R$9.413,58
) 2 R$ 7.603,28 R$ 2.280,98 R$ 9.884.26
Nivel 4 - Doutorado
3 R$ 7.983.45 RS 2.395,03 R$ 10.378,47
4 R$ 838262 R$2.514,78 R$ 10.897.40
5 R$ 8.801,75 R$ 2.640,52 RS 11.442,27
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU

GABINETE DO PREFEITO

6 R$ 924184 R$2.772.54 R$ 12.014.38
7 R$9.703,93 R$2911,17 R$ 12.615,10
8 RS 10.189,12 R$ 3.056.73 R$ 13.245,85
9 RS 10.698,58 R$ 3.209.57 RS 13.908,15
10 R$ 11.233,51 R$ 3.370.04 RS 14.603,55
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII - GRATIFICACAO DE LOCALIDADE - GL

VANTAGEM

PERCENTUAL

LOCALIDADE

GRATIFICACAO DE
LOCALIDADE
-GL-

0%
(FACIL ACESSO)

RODOVIA AM 70, ATE O KM 73; RODOVIA AM 352
ATE O KM 07, COSTA DO PESQUEIRO;LAGO DO
PESQUEIRO;ILHA DO MARRECAO
CABALEANA:RESSACA DO CABALEANA:PARANA DO
CABALEANA:PARANA DO SUPIA ILCOSTA DO
CABALEANA;COSTA DO MARRECAO; RIO
MANACAPURU DA FOZ ATE O IGARAPE DE SANTO
ANTONIO;

0%
(ACESSO INTERMEDIARIO)

RODOVIA AM 70, DO KM 74 ATE O KM 47 (UBIM):
RODOVIA 352 DO KM 08 ATE O KM 35, RAMAIS E
VISCINAIS NO TRECHO DA RODOVIA DA AM 70:
RAMAIS E VISCINAIS NO TRECHO DA RODOVIA AM
352: LAGO DO CALADO, LAGO DO PARU: ESTRADA
DA BELA VISTA; ESTRADA DO SANTANA; CODTA DO
ARAPAPA; BUJARU PARAUA; COSTA DO
CANABUOCA VILA DO JACARE;,CANABUOCA:ILHA
DO PARATARLILHA DO ARRAIA;JLHA DA LINDA
NOVA;SUPIA:SUPIAZINHO:ILHA DO SUPIA;

" 30%
(DIFICIL ACESSO)

RODOVIA AM. 352, KM 38-RAMAL CAAPIRANGA.
ESTRADA DO PUPUNHA; RODOVIA AM 352, KMO4-
LAGO DO MIRITI, RODOVIA AM 352, KM 04-RAMAL
RAIO DE SOL, LAGO DO JAC.ARE; ILHA DO
AJARATUBA: PARANA DO GUARIBA: LAGO DO
MUNDURUCUS COSTA DO AJARATUBA COSTA DO
TUIUE; MUNDURUCUS PARANA DO IAUARA: LAGO
DO BUJARU; JAITEUA DE BAIXO; LAGO DO CALADO:
LAGO DO PARU: LAGU]NHO-ANAMA: ILHA DO
MARRECAO-LAGO DO BONE: RESSACA DO
CABALEANA; ILHA DO SUPIA; LAGO DO CURURU:
COSTA DO ARAPAPA; QUITANGA-RIO MANACAPURU:
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VIII - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

ESCOLARIDADE

NIVEL

REFERENCIA

TEMPO DE SERVICO

GRADUACAO

OO0 NN B W —

—
<

01-03
04-06
07-09
10-12
13-15
16-18
19-21
22-24
25-27
28-30

POS - GRADUACAO

1l

OO0 N1 OV W) —

—
(=]

01-03
04-06
07-09
10-12
13-15
16-18
19-21
22-24
25-27
28-30

MESTRADO

1

Rl - CEES =

—
[o=]

01-03
04-06
07-09
10-12
13-15
16-18
19-21
22-24
25-27
28-30

DOUTORADO

D00 Oy W) —

bt
o

01-03
04-06
07-09
10-12
13-15
16-18
19-21
22-24
25-27
28-30
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ANEXO IX - QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO

Professor Nivel Médio Magistério
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