ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DA PREFEITA
Travessa Maria Walcacer Nogueira, 567 — Terra Preta
CEP: 69.401-350 - Manacapuru-Amazonas.

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Institui o Programa Municipal Ajuri
Escolar — PROAJE, no ambito do
sistema publico municipal de
ensino de Manacapuru, estabelece
sua estrutura, finalidades, eixos de
atuagao, mecanismos de
monitoramento, reconhecimento
institucional e premiacdo, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, no ambito do sistema publico municipal de ensino de
Manacapuru, o Programa Municipal Ajuri Escolar — PROAJE, como politica publica
permanente de monitoramento, orientagao, avaliagdo institucional e fortalecimento da
gestdo escolar, da gestdo administrativa, do monitoramento pedagdgico e da
alimentagdo escolar nas instituicdes escolares do Sistema Municipal de Ensino,
conforme proposta técnica constante do documento-base do programa.

Art. 22 O PROAIJE constitui instrumento oficial de apoio institucional as instituicdes
escolares, com vistas a melhoria da qualidade da educacdo, ao fortalecimento da gestao,
ao aperfeicoamento dos processos educacionais, administrativos, alimentares e a
elevagdo dos resultados de aprendizagem.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:
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| — monitoramento escolar: o conjunto sistematico de acdes de observacdo, analise,
orientagdo, verificagdo e monitoramento do funcionamento institucional escolar;

Il — monitoramento técnico: a atuagdo orientadora realizada pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, por meio de equipe técnica competente, com finalidade
preventiva, corretiva e formativa;

lIl — relatério técnico de monitoramento: documento oficial que consolida os achados
do monitoramento realizado, registra evidéncias, classifica resultados e propode
providéncias;

IV — plano de melhoria institucional: instrumento elaborado a partir do monitoramento,
destinado a superagao de fragilidades e ao fortalecimento das praticas escolares;

V — indicadores de observancia: parametros técnicos definidos para afericdo do
funcionamento da instituicdo escolar em seus aspectos institucionais, administrativos,
pedagdgicos e alimentares;

VI — reconhecimento institucional: mecanismo de valorizacao das instituicdes escolares
e dos profissionais que se destaguem pelo desempenho, boas praticas e evolugdo dos
resultados;

VIl — selo honorifico de equidade educacional: reconhecimento institucional simbdlico
concedido a equipe escolar que demonstrar avanco relevante, progressivo e
comprovado na permanéncia, aprendizagem, acolhimento, inclusdao e redugao de
desigualdades no ambiente escolar.

Art. 42 O PROAIJE observara os seguintes principios:
| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Il — gestao democratica do ensino publico;

[l — autonomia pedagdgica e administrativa da instituicdo escolar, nos limites da
legislagao vigente;

IV — cooperagdo institucional entre Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e
instituicoes escolares;

V —foco na aprendizagem, permanéncia e desenvolvimento integral do estudante;
VI —valorizagdo das boas praticas educacionais;
VIl — prevengao de fragilidades e melhoria continua;

VIII - razoabilidade, proporcionalidade e respeito ao devido processo administrativo;
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IX — observancia da politica municipal de educac¢do e dos instrumentos de planejamento
educacional.

X - equidade educacional, inclusdao, acolhimento, pertencimento e redugdao das
desigualdades de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 52 S3o finalidades do PROAJE:

| — fortalecer o funcionamento das instituigdes escolares do sistema publico municipal
de ensino;

Il — promover a melhoria dos processos de gestdo e das praticas pedagodgicas;

Il — subsidiar a tomada de decisdo administrativa com base em evidéncias;

IV —identificar fragilidades institucionais e orientar sua superacao;

V — estimular a corresponsabilizacdo institucional pelos resultados educacionais;

VI — consolidar cultura de monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento continuo no
ambito da sistema municipal;

VIl — incentivar o avango progressivo das unidades escolares na promogao da equidade
educacional, da inclusdo, do acolhimento, da permanéncia e da aprendizagem dos
estudantes.

Art. 62 S3o objetivos do PROAJE:

| — realizar o monitoramento periddico das instituicdes escolares com foco na
permanéncia e na melhoria da aprendizagem dos estudantes;

Il — favorecer a autonomia da escola e a responsabilizacdo por seus resultados;

[l — promover circuito permanente de reflexao e agao em torno de indicadores, metas,
processos e instrumentos de gestdo;

IV — contribuir para a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e
as escolas na implementacao de programas, projetos e acdes educacionais;

V —fortalecer a gestdo escolar, a gestdao administrativa, o monitoramento pedagégico e
a alimentagao escolar;
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VI — apoiar a reorganizacdo do trabalho pedagdgico e institucional das escolas;
VIl — produzir diagndsticos técnicos que orientem intervengdes estratégicas;
VIl — reconhecer e valorizar experiéncias exitosas no ambito das instituicdes escolares;

IX—reconhecer, por meio de selo honorifico, equipes escolares que apresentem avangos
consistentes e comprovados na reducdo de desigualdades, na permanéncia, na
aprendizagem e na construgao de ambiente escolar acolhedor, inclusivo e respeitoso.

CAPITULO IIl - DA ABRANGENCIA E DO PUBLICO DO PROGRAMA

Art. 72 O PROAJE abrange todas as institui¢des escolares do sistema publico municipal
de ensino de Manacapuru, urbanas, rurais, indigenas e de demais modalidades ou
formas de organizagdo reconhecidas pelo Municipio.

Art. 82 Constituem publico do Programa:
| — gestores escolares;

Il — coordenadores pedagdgicos;

lIl — secretarios escolares;

IV — professores;

V —manipuladores de alimentos;

VI — demais servidores vinculados a instituicdo escolar, conforme a natureza das acdes
monitoradas.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 92 O PROAIJE serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
SEMEC, a qual compete planejar, organizar, supervisionar, executar, monitorar e avaliar
as acdes do Programa.

Art. 10. Compete a Equipe do PROAIJE:

| — elaborar o planejamento anual do Programa;
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Il — definir metodologia, fluxos, instrumentos, formularios e protocolos de
monitoramento;

[l — realizar visitas técnicas, monitoramentos presenciais ou remotos e analise
documental;

IV — produzir relatdrios técnicos e consolidar diagndsticos institucionais;

V — propor medidas de orientagao, intervengdo e fortalecimento das instituicdes
escolares;

VI —acompanhar o cumprimento das recomendagdes decorrentes do monitoramento;

VIl —subsidiar a SEMEC na formulacado de estratégias de apoio, formacao e melhoria dos
processos escolares;

VIIl — organizar e operacionalizar mecanismos de reconhecimento institucional e
premiagao, quando houver;

IX — manter registro sistematizado das agdes e resultados do Programa.

CAPITULO V - DOS EIXOS DE ATUAGAO

Art. 11. O PROAIJE sera desenvolvido a partir dos seguintes eixos estruturantes:
| — Monitoramento da Gestdo Escolar;

Il — Monitoramento da Gestdao Administrativa;

[l — Monitoramento Pedagodgico;

IV — Monitoramento da Alimentagao Escolar.

Art. 12. O Monitoramento da Gestao Escolar compreende, entre outros aspectos:
| — monitoramento dos instrumentos de gestao escolar;

Il — organizagao institucional da unidade;

Il — planejamento e execucao de acdes da gestao;

IV — monitoramento de frequéncia, permanéncia e busca ativa;

V — monitoramento de programas e projetos educacionais;

VI — observancia das rotinas e responsabilidades préprias da gestao escolar.
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Art. 13. O Monitoramento da Gestdo Administrativa compreende, entre outros
aspectos:

| — regularidade da documentacao escolar;

Il — organizacdo da secretaria escolar e dos arquivos;

Il — atualizacdo de sistemas, registros e controles;

IV —regularidade de atas, fichas, relatérios, matriculas e documentos funcionais;

V — atendimento das demandas administrativas encaminhadas pela SEMEC;

VI — demais procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento da unidade.
Art. 14. O Monitoramento Pedagdgico compreende, entre outros aspectos:

| — rotinas pedagdgicas;

Il — planejamento docente;

Il — aproveitamento do tempo pedagégico;

IV — monitoramento dos niveis de aprendizagem;

V —intervenc¢des pedagdgicas;

VI — monitoramento da coordenacdo pedagdgica;

VIl — execucdo de programas e projetos de apoio a aprendizagem;

VIl — uso de resultados avaliativos para reorientacdo das praticas pedagégicas.

Art. 15. O Monitoramento da Alimentacdo Escolar compreende, entre outros aspectos:
| — cumprimento do carddpio escolar;

Il — condig¢Oes de higiene pessoal e do ambiente;

Il — armazenamento, controle e organizacdo dos estoques;

IV —seguranca alimentar e boas praticas de manipulacao;

V — controle de utensilios, equipamentos, depdsitos, cozinhas, freezers e geladeiras;
VI —regularidade de registros e atestados exigidos;

VIl — agOes de educagao alimentar e nutricional no ambiente escolar.
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Art. 16. O Monitoramento da Equidade Educacional compreende, entre outros aspectos:
| —implementagdo de agdes voltadas a redugao das desigualdades educacionais;

Il — promogao de praticas pedagdgicas inclusivas, antirracistas, humanizadas e nao
discriminatorias;

Il — desenvolvimento de estratégias de acolhimento, permanéncia e aprendizagem de
estudantes em situagao de maior vulnerabilidade;

IV — observancia das politicas municipais de equidade educacional, educacdo para as
relagdes étnico-raciais, inclusao, protegdo integral e respeito a dignidade humana;

V — execugdo de agdes voltadas a prevengao e ao enfrentamento do racismo, da injuria
racial, da discriminacdo, da exclusdo e de outras formas de violagdo de direitos no
ambiente escolar;

VI — valorizacdo da diversidade étnico-racial, cultural, territorial, ribeirinha, indigena,
socioeconOmica e das pessoas com deficiéncia;

VIl — utilizacdo de dados, evidéncias e registros escolares para identificacdo de
desigualdades, planejamento de intervengdes e acompanhamento de avangos;

VIII — participagdao da equipe escolar em formagdes, projetos, campanhas e praticas
institucionais voltadas a equidade;

IX — construcdo de ambiente escolar acolhedor, seguro, respeitoso e orientado ao
pertencimento de todos os estudantes.

Paragrafo Unico. O monitoramento da equidade educacional devera considerar nao
apenas resultados finais, mas também avancos progressivos, boas praticas, superacao
de fragilidades, esforco institucional, consisténcia das acGes e impacto positivo na
cultura escolar.

CAPITULO VI - DA METODOLOGIA, DOS CICLOS E DOS INSTRUMENTOS

Art. 17. O PROAIJE serd executado mediante metodologia de acdo-reflexdo-acao,
baseada em monitoramento técnico, produgao de diagndstico, orientagao institucional
e verificacdo de resultados.

Art. 18. O monitoramento escolar ocorrerd, em ciclos bimestrais, totalizando 4 (quatro)
ciclos por ano letivo, sem prejuizo da realizagao de monitoramentos extraordinarios.



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DA PREFEITA
Travessa Maria Walcacer Nogueira, 567 — Terra Preta
CEP: 69.401-350 - Manacapuru-Amazonas.

Paragrafo unico. A periodicidade, a quantidade de ciclos e a forma de execugdo poderao
ser ajustadas em regulamento, de acordo com a necessidade administrativa e
pedagdgica do sistema municipal.

Art. 19. As acOes do PROAIJE poderao ocorrer:

| — por visitas técnicas in loco;

Il — por analise documental;

[Il — por reunides técnicas;

IV — por audiéncias individualizadas;

V — por foéruns de gestores;

VI — por outros meios de monitoramento definidos em regulamento.

Art. 20. O planejamento anual do PROAIJE serd elaborado pela SEMEC, por meio da
Equipe Técnica responsavel, observadas as prioridades da politica municipal de
educacdo, as necessidades do sistema e a capacidade operacional da administracao.

§ 12 O cronograma de monitoramento podera ter natureza administrativa interna, sem
prejuizo da comunicagdo dos monitoramentos as instituicdes escolares, quando
necessdaria a adequada execucdo das agoes.

§ 22 O carater interno do cronograma ndo afasta os deveres de transparéncia
administrativa quanto a existéncia, finalidade e critérios gerais do Programa.

Art. 21. O PROAIJE utilizard indicadores de observancia, instrumentos técnicos e
protocolos padronizados de monitoramento, definidos em regulamento ou em ato
normativo da SEMEC.

§ 12 Os indicadores poderdao contemplar rotinas, procedimentos, evidéncias,
conformidades, ndo conformidades, metas, registros, resultados e demais elementos
pertinentes a avaliagao institucional.

§ 22 Os instrumentos técnicos poderao ser atualizados periodicamente, sem
necessidade de alteracdo desta Lei, desde que preservadas as diretrizes e finalidades do
Programa.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO DOS RESULTADOS
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Art. 22. Os resultados do monitoramento serao classificados em niveis de desempenho,
observada a metodologia definida em regulamento.

Art. 23. A classificacdo dos resultados considerard, no minimo:

| — pontos fortes, correspondentes a praticas consolidadas, resultados satisfatérios e
conformidade com os parametros estabelecidos;

Il — pontos de atencgdo, correspondentes a aspectos que demandem monitoramento,
ajustes ou aperfeicoamento;

[Il = pontos criticos, correspondentes a fragilidades relevantes que exijam intervengao
prioritaria.

Pardgrafo Unico. A SEMEC podera adotar identificacdo visual, cores institucionais,
nomenclaturas complementares ou outras formas de representacao dos resultados, por
ato normativo préprio.

CAPITULO VIII - DOS RELATORIOS, REGISTROS E PROVIDENCIAS DECORRENTES

Art. 24. Ao final de cada ciclo de monitoramento, serd elaborado relatério técnico
individualizado por instituicao escolar.

Art. 25. O relatdrio técnico deverd conter, no minimo:

| — identificacdo da instituicdo escolar;

Il — data e modalidade do monitoramento;

Il — eixo ou eixos avaliados;

IV — sintese das evidéncias observadas;

V — classificacdo dos resultados;

VI —registro de pontos fortes, pontos de atencao e pontos criticos;
VIl — recomendacgdes técnicas;

VIl — medidas propostas, quando cabiveis;

IX — prazos para providéncias, quando for o caso;

X —identificagao dos responsaveis pelo monitoramento.
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Art. 26. Os relatdrios técnicos produzidos no ambito do PROAJE:
| — terdo natureza administrativa e institucional,
Il — servirao de subsidio ao planejamento e a tomada de decisao da SEMEC;

Il — poderdo fundamentar orientacdo técnica, plano de melhoria, monitoramento
intensificado e demais providéncias cabiveis;

IV — ndo substituem processo administrativo especifico, quando este for legalmente
exigido.

Art. 27. A unidade escolar que apresentar pontos de atencdo ou pontos criticos poderd
ser orientada a elaborar, com apoio da SEMEC, Plano de Melhoria Institucional,
contendo:

| — diagndstico sucinto;

Il — medidas corretivas e de fortalecimento;
lll — responsdveis pela execucao;

IV — cronograma de implementacao;

V — metas ou resultados esperados;

VI - forma de monitoramento.

CAPITULO IX - DAS MEDIDAS DE ORIENTAGCAO, APOIO E INTERVENGAO

Art. 28. Verificadas fragilidades relevantes, reincidentes ou capazes de comprometer o
funcionamento institucional da instituicdo escolar, a SEMEC poderd adotar medidas de
orientagdo, apoio técnico e intervengdo administrativa compativeis com a situagao
identificada.

Art. 29. As medidas de que trata o artigo anterior poderao incluir:
| — orientacdo técnica individualizada;

Il — reunido administrativa com a equipe gestora;

Il — audiéncia técnica;

IV — monitoramento intensificado;
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V — elaboracgdo ou revisdo de plano de melhoria;
VI — encaminhamento para formacao especifica;
VIl — apoio de setores especializados da SEMEC;
VIl — outras providéncias administrativas compativeis com a finalidade do Programa.

Art. 30. Sempre que as conclusdes do monitoramento puderem repercutir em direitos
funcionais, responsabilizagdo administrativa ou apuragdo disciplinar, devera ser
observado o devido processo legal, com contraditério e ampla defesa, na forma da
legislacdo aplicavel.

CAPITULO X - DAS RESPONSABILIDADES DAS INSTITUIGOES ESCOLARES E DOS
PROFISSIONAIS

Art. 31. S3o deveres das instituicdes escolares, no ambito do PROAJE:
| — cooperar com as agdes de monitoramento;
Il — disponibilizar informagdes, registros e documentos necessarios ao monitoramento;

[l — permitir o acesso da equipe técnica aos ambientes e evidéncias relacionadas ao
objeto do monitoramento, observadas as normas aplicaveis;

IV — adotar providéncias compativeis com as orientagdes expedidas;
V — participar das acdes de apoio, formacao e monitoramento decorrentes do Programa.

Art. 32. Os gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, secretdrios escolares,
professores, manipuladores de alimentos e demais servidores vinculados a instituicao
escolar deverdo colaborar com a execu¢do do PROAIJE, no ambito de suas atribuicdes
funcionais.

Art. 33. A participagdo dos profissionais nas agdes do PROAJE nao afasta a observancia
das atribui¢des legalmente previstas para cada cargo, fungao ou vinculo.

CAPITULO XI - DO RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL E DA PREMIACAO
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Art. 34. Fica instituido, no ambito do PROAJE, mecanismo de reconhecimento
institucional das unidades escolares e dos profissionais que apresentarem desempenho
satisfatorio, evolucdo consistente de resultados, boas praticas ou destaque no
cumprimento das finalidades do Programa.

Art. 35. O reconhecimento institucional podera ocorrer por meio de:
| — selo de reconhecimento;

Il — certificacao;

[l — mengao honrosa;

IV — divulgagao institucional de boas praticas;

V —premiagado de natureza pedagdgica, tecnoldgica, simbdlica ou financeira, nos termos
desta Lei e do regulamento;

VI — selo honorifico especifico para reconhecimento de avangos em equidade
educacional.

Art. 36. A SEMEC podera conceder selo institucional as unidades escolares que
alcangarem desempenho satisfatério, conforme critérios objetivos fixados em
regulamento.

Art. 37. A premiagdo no ambito do PROAJE observarad, obrigatoriamente:
| — previsao orgamentdria e financeira;

Il — regulamento especifico;

[l — critérios objetivos, impessoais e previamente definidos;

IV —transparéncia dos requisitos de elegibilidade;

V — processo formal de apuracao, classificacdo e homologacao;

VI —respeito a legislagao fiscal, orgamentaria, administrativa e de pessoal.
Art. 38. A premiagdo podera contemplar:

| — instituicdes escolares;

Il — gestores escolares;

Il — coordenadores pedagdgicos;

IV — secretarios escolares;
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V —manipuladores de alimentos;

VI — professores;

VIl — outros profissionais, quando expressamente previsto em regulamento.
Art. 39. A premiagdo podera consistir em:

| — kits tecnoldgicos;

Il — equipamentos ou materiais pedagdgicos;

Il - recursos para fortalecimento de projetos escolares, na forma autorizada pela
legislacao;

IV —valores pecuniarios, quando legalmente admitidos e observadas as exigéncias desta
Lei;
V — outras formas de valorizacdo institucional compativeis com o interesse publico;

VI — selo, certificado, placa, medalha, diploma, publicacdo oficial ou outro instrumento
de reconhecimento simbdlico e honorifico.

Art. 40. E vedada a concessdo de premia¢do com base em critério subjetivo, pessoal,
discriminatdrio ou desvinculado dos objetivos do Programa.

CAPITULO XII - DO SELO DE HONRA AJURI — AVANCO EM PERMANENCIA E
APRENDIZAGEM

Art. 41. Fica instituido, no ambito do PROAIJE, o Selo de Honra Ajuri — Avango em
Permanéncia e Aprendizagem, destinado ao reconhecimento simbdlico, institucional e
honorifico das instituicbes escolares e equipes que demonstrarem avanco relevante,
progressivo e comprovado na promocao da equidade educacional, com énfase na
permanéncia, na aprendizagem, no acolhimento, na inclusdo e na reducdo das
desigualdades educacionais.

Art. 42. O Selo de Honra Ajuri — Avango em Permanéncia e Aprendizagem tera natureza
simbdlica, institucional e honorifica, ndo implicando, por si s6, concessao de vantagem
remuneratéria, gratificacdo, prémio financeiro, acréscimo pecunidrio ou direito
subjetivo a qualquer beneficio funcional aos profissionais contemplados.

Art. 43. O Selo podera ser concedido a equipe escolar, compreendida como o conjunto
de profissionais que, no ambito de suas atribuicdes, tenham contribuido direta ou
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indiretamente para o avango das ag¢des de equidade educacional, permanéncia e
aprendizagem, incluindo:

| — gestor escolar;

Il — coordenador pedagégico;

lll — professores;

IV — secretdrio escolar;

V — profissionais de apoio administrativo;

VI —manipuladores de alimentos;

VIl — profissionais de servigos gerais;

VIl — profissionais de transporte escolar, quando vinculados as acdes avaliadas;

IX — demais servidores e colaboradores vinculados a unidade escolar, quando
demonstrada contribuigdo para o resultado reconhecido.

Art. 44. Para fins de concessdo do Selo de Honra Ajuri — Avanco em Permanéncia e
Aprendizagem, poderdo ser considerados, entre outros critérios objetivos:

| — evolucdo dos indicadores de permanéncia, frequéncia, participacao e aprendizagem
dos estudantes, especialmente daqueles em situacdo de maior vulnerabilidade;

Il — implementagdao de praticas pedagdgicas inclusivas, antirracistas, humanizadas e
orientadas a recomposicdo e ao avancgo das aprendizagens;

lIl — reducao de situacdes de exclusdo, evasao, abandono, baixa participacdo escolar ou
discriminacdao no ambiente escolar;

IV — execugdo de projetos de valorizagao da diversidade, pertencimento, identidade,
cultura local, cultura amazonica e respeito as diferencas;

V — adogao de estratégias de acolhimento, escuta, acompanhamento de estudantes e
aproximagao com as familias;

VI — cumprimento de protocolos institucionais de prevencao, acolhimento, registro e
encaminhamento de situa¢des de racismo, injuria racial, discriminacdo, violacdo de
direitos ou exclusao;

VIl — participacdo da equipe escolar em formacgdes relacionadas a equidade, inclusao,
educagdo para as relagdes étnico-raciais, protegao integral e melhoria da aprendizagem;
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VIIl — evidéncias de melhoria da cultura institucional da unidade escolar, com
fortalecimento do respeito, da cooperagao, da protegao e do pertencimento;

IX — superacdo de fragilidades identificadas em ciclos anteriores do PROAIE,
demonstrada por meio de evidéncias, registros, relatdrios ou resultados educacionais.

Art. 45. A concessdao do Selo observard critérios objetivos, impessoais, previamente
definidos em regulamento ou ato normativo da SEMEC, devendo ser precedida de
analise técnica, registro de evidéncias e homologacao pela autoridade competente.

§ 19 A andlise para concessao do Selo podera considerar evolugao percentual, melhoria
comparativa em relagdo ao préprio histérico da escola, cumprimento de plano de
melhoria, evidéncias documentais, registros pedagdgicos, relatdrios técnicos,
indicadores de frequéncia, participacdo e aprendizagem, bem como demais elementos
definidos em regulamento.

§ 22 O reconhecimento devera valorizar o avanco progressivo e o esforco coletivo da
equipe escolar, evitando a comparacdao meramente classificatoria entre escolas com
contextos socioeconOmicos, territoriais ou estruturais distintos.

Art. 46. O Selo podera ser concedido em niveis, conforme regulamento préprio,
considerando a intensidade, a consisténcia e a sustentabilidade dos avancos
demonstrados, tais como:

| — Selo de Honra Ajuri — Avancgo Inicial;
Il — Selo de Honra Ajuri — Avango Consistente;
[Il — Selo de Honra Ajuri — Avango de Exceléncia.

Art. 47. A SEMEC podera promover cerimonia publica, certificagdao institucional,
divulgagdao de boas praticas e entrega simbdlica do Selo as equipes escolares
reconhecidas, como forma de valorizacdo do trabalho coletivo, fortalecimento da cultura
de equidade e incentivo a melhoria continua.

Art. 48. A concessao do Selo de Honra ndo substituird processos formais de avaliacao,
monitoramento, responsabilizagdo ou apuragdao administrativa, quando cabiveis, nem
impedira a ado¢do de medidas de orientacdo, apoio, intervencdo ou acompanhamento
em outras dimensdes do funcionamento escolar.

Art. 49. O regulamento podera estabelecer calenddrio, comissdo avaliadora,
procedimentos de inscricdo ou indicacdo, critérios de elegibilidade, instrumentos de
comprovacao, forma de homologacao, modelos de certificado e demais procedimentos
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necessarios a execucdao do Selo de Honra Ajuri — Avanco em Permanéncia e
Aprendizagem.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.50. Aimplementagao do PROAJE devera observar a legislagdo educacional nacional,
estadual e municipal, bem como as normas de administragdo publica aplicaveis.

Art. 51. O PROAJE poderd articular-se com outros programas, projetos, acoes e politicas
educacionais da SEMEC, com vistas a integracdo das estratégias de melhoria da
qualidade da educagao municipal.

Art. 52. Os casos omissos serdo disciplinados em regulamento ou por ato normativo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no ambito de sua competéncia.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, 11 de junho de 2026.
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