ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DA PREFEITA
Travessa Maria Walcacer Nogueira, 567 — Terra Preta
CEP: 69.401-350 - Manacapuru-Amazonas.

PROJETO DE LEI N° ___, DE 10 DE MARCO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n° 429, de 09
de marco de 2018, que “Dispde
sobre o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracbes dos
Profissionais da Educacdo
Municipal de Manacapuru.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Os artigos 192; 32; 592; 82; 17; 18; 19; 20; 23; 25; 26; 27; 31; 32; 33; 45; 46 e 48,
todos da Lei Municipal n° 429, de 09 de margo de 2018, que “Dispde sobre o novo Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracbes dos Profissionais da Educacdo Municipal de
Manacapuru.”, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes —
PCCR para os profissionais do magistério que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte a docéncia, todos de provimento
efetivo, na forma desta Lei.”

“Art. 32. Integram as carreiras do magistério os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico
a docéncia, admitido em concurso publico.”(NR)

VIIl — NIVEL - E a posicdo vertical que o membro do magistério ocupa na
Carreira, em razao de sua formacgao.

IX — REFERENCIA - E a posi¢do horizontal que o membro do magistério
ocupa em cada Nivel da Carreira, em razdo do desempenho apurado em
avaliagdo.

X — PROGRESSAO FUNCIONAL: E a mudanca de nivel dentro de uma
mesma categoria, ou de referéncia dentro de um mesmo nivel.

Xl - ENQUADRAMENTO: Ato administrativo pelo qual o membro do



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DA PREFEITA
Travessa Maria Walcacer Nogueira, 567 — Terra Preta
CEP: 69.401-350 - Manacapuru-Amazonas.

magistério, preenchidos os requisitos pessoais e legais, é posicionado
em um dos cargos da categoria dos profissionais da docéncia ou de
apoio a docéncia.” (NR)

“Art. 82. No caso de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
o julgamento de titulos sera feito de acordo com os valores fixados no
respectivo Edital, considerando-se como titulos, entre outros:

| - Aprovagdo em concurso publico relacionado com as atividades do
cargo disputado;

Il - Conclusdo de cursos de pés graduagdo, latu e strictu sensu,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo;

Il - Experiéncia de docéncia ou de atividade no suporte da docéncia;

IV - Produgdo intelectual, desde que publicada em conformidade com a
legislagdo aplicavel a espécie.” (NR)

“Art. 17. Sem prejuizo do disposto neste capitulo, aplicam-se aos
membos do magistério as normas relativas ao estdgio probatdrio
constante do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Manacapuru.” (NR)

“Art. 18. Os membros do Magistério Publico do municipio de
Manacapuru, conforme definidos nos incisos | e Il da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, estdo agrupados em duas classes, a saber (Anexos |
e ll):

| — Classe dos docentes, constituida por todos os profissionais da
educagdo ocupantes dos seguintes cargos de professor, admitidos
mediante concurso publico:

a) Professor Auxiliar da Educagdo Infantil;

b) Professor Regente da Educacgdo Infantil;

c) Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais;
d) Professor do Ensino Fundamental Anos Finais;
e) Professor da Educagdo Indigena;

f) Professor de Educagdo Especial;

g) Professor de Educagdo Fisica;

h) Professor da Educagdo de Jovens e Adultos.

§ 1°.0 integrante da Classe dos Docentes e da Classe dos Profissionais de
Suporte a Docéncia, quando ocupantes de cargos de confianga ou em
comissdo em outras Secretarias, ndo progride na respectiva carreira.

§ 2°.0 quantitativo dos cargos das classes dos docentes e dos suportes a
docéncia é o indicado no Anexo VI.”
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§ 1°. A carreira dos docentes e dos profissionais de suporte a docéncia é
composta de niveis e referéncias (Anexo lll).

§ 2°. O ingresso na carreira dos docentes e dos profissionais de suporte a
docéncia, independentemente de titulo académico, se da no Nivel |,
Referéncia 1.

§ 3°. Cumprido o estagio probatério, cada progressdo por referéncia
corresponde a um acréscimo de 5% (cinco por cento) do vencimento
basico.”

V —Nivel V: docentes e profissionais de suporte a docéncia com habilitacdo
em poés-doutorado na area das atribui¢des do cargo.”

& 3°. Na composicdo da jornada de trabalho do docente, observar-se-a
o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos,
reservando-se o excedente de 1/3 (um ter¢o) para a hora do trabalho
pedagdgico (Anexo V).”

“Art. 25. A fixacdo do vencimento dos docentes e dos profissionais de
suporte a docéncia baseia-se no principio do mérito, na qualificagdo e
valorizagdo profissional, com vista a estimular a promogao vertical de
niveis e progressdo horizontal nas respectivas. (Anexo Il1).” (NR)

“Art. 26. Os vencimentos basicos dos docentes e dos profissionais de
suporte a docéncia, na referéncia inicial de cada nivel, terd como
parametro o Piso Salarial Profissional Nacional da Educagdo Basica,
proporcional ao regime de trabalho adotado, assim definido (Anexo IV):

V — Nivel V, referéncia |: vencimento basico do Nivel IV, referéncia 1,
acrescido de 40%.

§ 2°. Até 30 dias apos a divulgagdo anual do novo valor do Piso Salarial
Profissional Nacional, o Chefe do Poder Executivo enviard a Camara
Municipal projeto de lei alterando a tabela de vencimentos, adotando
no minimo, o mesmo indice de reajuste, com efeito retroativo a 1° de
janeiro.”

DT 27 ..ttt st
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§22. A gratificagdo prevista no inciso IV deste artigo reveste-se de
carater transitério, ndo se incorporando aos vencimentos para fins de
aposentadoria, exceto quando percebida ininterruptamente.

§32. O professor auxiliar da Educacdo Infantil ndo faz jus a gratificagcdo de
regéncia de classe.”

“Art. 31 A Gratificacdo de Localidade (GL), incidente sobre o vencimento
basico, sera atribuida aos profissionais do magistério, docente ou de
suporte pedagdgico a docéncia, em exercicio do cargo na zona rural do
municipio onde efetivamente reside, em percentuais que levem em
consideracgdo a distancia e/ou a dificuldade de acesso da localidade em
relagdo a sede do municipio, nos seguintes percentuais (Anexo VII):

I - 15% (quinze por cento);

Il - 20 % (vinte por cento);

Il - 25% (vinte e cinco por cento);
IV - 30% (trinta por cento);

V - 35% (trinta e cinco por cento);
VI - 40% (quarenta por cento).

§ 12 A Gratificagdo de Localidade (GL) sera imediatamente suspensa a
partir do momento em que o servidor deixar de exercer as atividades de
seu cargo na zona rural do municipio.

§ 2° A efetiva residéncia no local onde o docente ou o profissional de
apoio a docéncia exerce o cargo sera demonstrada mediante
comprovante de residéncia ou contrato de locagdo em nome préprio,
corroborado pela Declaragdo do Imposto de Renda do ultimo exercicio,
apurada mediante procedimento administrativo simplificado.”

Il - Exercicio de cargos em comissdo ou de cargo técnico a disposi¢cdo da
sede administrativa da Secretaria, quando optar pela remunera¢do do
cargo de origem;”

“Art. 33. Fica assegurado o Auxilio Transporte (AT), de natureza
indenizatdria, concedido em pecunia e destinado ao custeio médio de
despesas realizadas com transporte pelos membros do magistério nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa,
exceto quando o municipio oferecer transporte gratuito.

§ 1°. E vedada a incorporagdo do auxilio a que se refere este artigo aos
vencimentos, a remuneragdo, ao provento ou a pensao.

§ 2°. O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de
imposto de renda ou de contribuicgio para o Regime Préprio de



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DA PREFEITA
Travessa Maria Walcacer Nogueira, 567 — Terra Preta
CEP: 69.401-350 - Manacapuru-Amazonas.

Previdéncia

§ 3°. O valor mensal do Auxilio-Transporte corresponde ao custo das
despesas didrias multiplicada por 22 (vinte e dois) dias.

§ 4°. O Auxilio Transporte (AT) sera imediatamente suspenso a partir do
momento em que o membro do magistério deixar de exercer as
atividades de seu cargo nas condi¢des do caput deste artigo.

§ 5°. Para a concessdo do Auxilio-Transporte, o membro do magistério
deverd apresentar ao Departamento Administrativo da Secretaria
Municipal de Educagdo declaragdo contendo:

| - valor didrio da despesa realizada com transporte, nos termos do
caput;

Il - endereco residencial;

Ill - percursos e meios de transporte utilizado no seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa;

§ 6°. A declaragdo a que se refere o paragrafo anterior deverd ser
atualizada periodicamente pelo interessado sempre que ocorrer
alteragdo das circunstancias que fundamentam a concessdo do
beneficio.

§ 7°. A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor ou empregado
apresentou informacdo falsa devera apurar de imediato, por intermédio
de processo administrativo disciplinar, a responsabilidade do servidor,
com vistas a aplicacdo da penalidade administrativa correspondente e
reposicdo ao erario dos valores percebidos indevidamente, sem prejuizo
das sang¢Ges penais cabiveis.

§ 8°. A soma do Auxilio Transporte ndo podera ultrapassar o limite de
20% do vencimento bdsico.”

“Art. 45. A funcdo de Gestor Escolar é privativa dos ocupantes dos
cargos efetivos de docéncia e de apoio a docéncia.”

“Art. 46. O Gestor Escolar serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
apds aprovagdo em processo seletivo para a afericdo da aptidao para
gestdo, bem como da competéncia técnico-pedagdgica.

§ 1°. O processo seletivo a que se refere o caput constara da lei que
instituir a gestdo democratica no ambito do sistema municipal de
ensino, bem como serd regulado por instrugdo normativa, se necessario.

§ 3°. O Gestor Escolar, além da remunerac¢do do cargo efetivo, faz jus a
Gratificagdo de Fungdo (Anexo VIII).”

“Art. 48. Para os fins da Meta 18 do plano Municipal de Educagdo
aprovado pela Lei Municipal n? 323 de 12 de junho de 2015, o Poder
Executivo instituird, por decreto, Comissdo Permanente de Avaliagdo da
implementac¢do desta lei, que devera apresentar relatérios semestrais,
e cujos membros serdo renovados bienalmente.”
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Art. 2°. Os Anexos da Lei Municipal n° 429/2018, ficam substituidos pelos seguintes
Anexos:

| - ANEXO | - CLASSE DOS DOCENTES;

Il - ANEXO Il — CLASSE DOS PROFISSIONAIS DE SUPORTE A DOCENCIA;

[l - ANEXO Ill — ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO: NIVEIS E REFERENCIAS;
IV - ANEXO IV — ESTRUTURA DAS REMUNERAGOES DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO;
V - ANEXO V - REGIME DE TRABALHO

VI - ANEXO VI - QUADRO EFETIVO DO MAGISTERIO

VIl - ANEXO VII - CLASSIFICACAO DAS LOCALIDADES RURAIS PARA FINS DA TAXA DE
LOCALIDADE;

VIIl - ANEXO VIII - GRATIFICACAO DA FUNGAO DE GESTOR;

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando - se as disposicdes
em contrdrio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, 10 de margo de 2026.
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ANEXO | - CLASSE DOS DOCENTES

CARGO REQUISITO ATRIBUIGOES
MiNIMO
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Acompanhar o desenvolvimento
e orientar as criangas individualmente; Preparar as criangas para a construgdo
do conhecimento com confianga, respeito, solidariedade, paciéncia, postura
ética e profissionalismo; Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas
profissionais; Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na
utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
PROFESSOR Licenciatura em desenvolvimerlto das roti'nas dié.rias; \/Naloriza.r o Meio Ambiente e incen.tivar a
. sua preservagdo; Incentivar a inclusdo social: portadores de necessidades
AUXILIAR DA Normal Superior o R e
EDUCACAO ou Formacdo em e.speaals', de géneros .e afrodesce@entes; Acor’r‘mparjhar e i par‘Flc.lpar
INFANTIL Pedagogia 5|stemat|cament~e dos cuidados ess~e:nC|a|s referent?s a allmentaga.o, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas, proporcionando o
desenvolvimento do educando em todas as suas potencialidades; executar
demais atividades correlatas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.
CARGO REQUISITO ATRIBUIGOES
MiNIMO

PROFESSOR DO

Licenciatura em

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao

ENSINO Normal Superior . - o . ~
= desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de
FUNTAMENTAL ou Formagdo em - . . . .
. escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento
ANOS INICIAIS Pedagogia ~ L. .y
Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de
sua competéncia; Planejar suas atividades anuais de Plano de Curso; Planejar
diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar
atividades de recuperacdo final, levando em consideragdo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagao.
CARGO REQUISITO ATRIBUIGCOES
MiNIMO

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de
escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento
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PROFESSOR DO

Licenciatura na

Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de

ENSINO area especifica de | sua competéncia; Planejar suas atividades anuais de Plano de Curso; Planejar
FUNDAMENTAL atuagdo diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar
ANOS FINAIS atividades de recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagao.
CARGO REQUISITO ATRIBUIGOES
MiNIMO

PROFESSOR DA
EDUCACAO
INDIGENA

Formagdo em
Pedagogia
Indigena ou

Intercultural

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao
desenvolvimento profissional; Fortalecer e valorizar as diferentes identidades
indigenas, pertencimento étnico dos povos, das praticas culturais e linguas
faladas nas comunidades; Desenvolver competéncias referenciadas em
conhecimentos, valores, habilidades e atitudes préprias de seu meio cultural,
ancorando nos saberes e praticas indigenas, o acesso a outros conhecimentos
e informagdes técnico-cientificas especificas a cada nivel de ensino; Adotar e
praticar a interculturalidade e o bilinguismo para a elaboragio o
desenvolvimento e a avaliagdo de curriculos e programas proprios; Produgdo
de materiais  didatico-pedagdgicos  diferenciados; elaboragdo e
implementac¢do de calendarios escolares de acordo com as praticas culturais
de sua comunidade, utilizando metodologias adequadas de ensino e pesquisa,
em consonancia com o que estabelece a legislagdo e normatizagGes
pertinentes a modalidade da educagdo diferenciada, em didlogo constante
com membros de sua comunidade e representantes do sistema de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo de escola com as familias e a
comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar
suas atividades anuais de Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades
de acordo com o Plano de Curso; Planejar atividades de recuperagdo final,
levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas
unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de
reprovagao.

CARGO

REQUISITO
MiNIMO

ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Participar das Formagbes Continuadas
promovidas no ambito do Pacto EJA; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo de
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PROFESSOR DE
EDUCACAO DE
JOVENS E
ADULTOS

Licenciatura na
area especifica da
atuacao

escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno da Escola; Ter disponibilidade integral para atendimento aos
estudantes durante o Estudo Orientado, oferecendo orientagbes e
esclarecendo duvidas; Exercer outros atos de gestdao pedagdgicos nos limites
de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais de Plano de Curso;
Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar
atividades de recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem
o maior indice de reprovagao.
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ANEXO Il - CLASSE DOS PROFISSIONAIS DE SUPORTE A DOCENCIA

CARGO

REQUISITO
MiNIMO

ATRIBUICOES

Formagdo em
Pedagogia ou
Licenciatura

Superintender as ag¢des administrativas da Unidade Escolar em
colaboragdo com o diretor escolar; na auséncia do diretor escolar,
superintender as agdes pedagdgicas e administrativas da unidade escolar,
em colaboragdo com o pedagogo e/ou apoio pedagdgico; assegurar a
gestdo escolar democratica e participativa, promovendo um ambiente
harmonioso, favoravel e saudavel para a aprendizagem do estudante e da
comunidade escolar; zelar pelo desempenho global da umidade escolar;
zelar pela seguranca e conservagdo do patrimonio escolar; manter
atualizado o tombamento dos bens patrimoniais e o controle interno do
material didatico, bibliografico, tecnoldgico e instrumental; acompanhar,
juntamente com a equipe pedagogica e professores, o cumprimento das

Plena em L S
. metas educacionais e a frequéncia dos estudantes atendendo aos
ADMINISTRADOR | dudlauerdrea | o itivos da Lei 9394/96 e do Plano Municipal de Educacio;
ESCOLAR espezi(;?zagéo supervisionar os servigos relativos a secretaria da unidade escolar;
om assegurar cumprimento das rotinas de seguranga, higiene e limpeza
Administracio escolar; assegurar e acompanhar o recebimento, a higiene, a manipulagdo
Escolar e estar | © a distribuicdo da alimenta¢do escolar; elaborar, executar e avaliar,
em efetivo juntamente com a equipe gestora, pedagdgica e docente o cumprimento
exercicio. do plano de gestdo escolar em conjunto com os demais membros da
comunidade escolar e os 6rgdos Colegiados e de apoio “escola; adotar
decisOes de emergéncia em casos omissos no Regimento Escolar, na
auséncia do diretor escolar dando ciéncia a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.
CARGO REQUISITO ATRIBUIC()ES
MiNIMO
Ao pedagogo compete planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e
avaliar as atividades relacionadas ao Processo Ensino—Aprendizagem;
participar da elaboragao, implementagdo e acompanhamento do Projeto
Politico- Pedagégico e Regimento Escolar da Unidade de Ensino;
Formaco em assess.orar e cc?otd.enar os rfrc?fessores na elaboragdo e e.xecug~50 do
Pedagogia, planejamento didatico-pedagdgico, bem como na correta escrituragdo dos
com registros nos Didrios de Classe, Parecer Descritivo, Ficha de
PEDAGOGO especializacio Acompanhamento, Ficha de Planejamento e demais Documentos
om pertencentes ao Processo Pedagégico; coordenar o desenvolvimento da
Coordenaciio Proppsta Pedagégica da Base NaciQnaI Com.um na Unida'de de Ensino;
Pedagogica. analisar os Indicadores Educacionais da Unidade de Ensino, buscando

coletivamente alternativas de solugdo dos problemas e propostas de
intervengdo no processo ensino-aprendizagem; coordenar, acompanhar e
avaliar a execugdo dos projetos desenvolvidos na Unidade de Ensino,
sistematizando-os por meio de Registros e Relatdrios e divulgando os
resultados; coordenar e acompanhar o Conselho de Classe em todas as
fases; coordenar e orientar as atividades realizadas pelo professor na Hora
de Trabalho Pedagdgico — HTP; coordenar e acompanhar, juntamente com
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o corpo docente, o Processo de Classificagdo e Reclassificagdo do
Estudante; promover momentos de estudo e reflexdo da Pratica
Pedagdgica, disseminando Praticas Inovadoras na Unidade de Ensino;
garantir o uso adequado dos espagos de aprendizagem e dos recursos
tecnoldgicos disponiveis na Unidade de Ensino; atender ao estudante,
identificando, intervindo e acompanhando no processo de Ensino-
Aprendizagem e em situagdes de baixo rendimento na Unidade de Ensino;
manter a dire¢do da Unidade de Ensino informada sobre as atividades
pedagdgicas; implementar programas, projetos e agdes oriundas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC; outras atribui¢Oes
pertinentes a sua area de atuagdo; orientar os professores no processo de
Avaliagdo e Recuperagdo de estudos; outras atribuigGes pertinentes a sua
area de atuagdo.

CARGO

REQUISITOS
MiNIMOS

ATRIBUICOES

ORIENTADOR
PEDAGOGICO

Formagdao em
Pedagogia, com
especializagdo em
Orientagao
Pedagdgica

Contribuir para o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno;
mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem, através da  composi¢do, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas, no hordrio escolar; considerar nas
questbes curriculares, as condigdes materiais de vida dos alunos
(compatibilizar trabalho-estudo), influindo junto aos funciondrios da
escola, no sentido de que, estes, se comprometam com o atendimento
as reais necessidades dos alunos; participar da articulagdo, elaboragdo
e reelaboracdo de dados da comunidade escolar, como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico, promovendo
a contribuigdo Pedagdgico, promovendo a contribuigdo de pais e alunos;
participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de
Escola; APP; Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e a
democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Educativa;
contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno,
visando a aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢do de sua
identidade pessoal e social; participar junto com a comunidade escolar
no processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e
utilizagdo deste, como instrumento de suporte pedagdgico; coordenar
o processo de escolha de representantes de turma (aluno, professor)
com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;
coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessdrio; coordenar, junto aos professores, o
processo de sistematizagdo e divulgacdo das informagdes sobre o aluno,
para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir
encaminhamentos necessarios; participar da andlise qualitativa e
guantitativa do rendimento escolar, junto aos professores, especialistas
e demais educadores, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia,
qualificando o  processo  ensino-aprendizagem;  visar 0
redimensionamento da agdo pedagdgica, coordenando junto aos
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demais especialistas e professores, o processo de identificagdo e analise
das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na
aprendizagem.

CARGO

REQUISITO
MINIMO

ATRIBUICOES

INSPETOR ESCOLAR

Formagdao em
Pedagogia, com
especializagdo
em Inspegao
Escolar

Cuidar da seguran¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e analisar fatos; prestar
apoio as atividades académicas, controlar as atividades livres dos alunos,
fiscalizar espagos de recreagdo, definir limites nas atividades livres;
organizar ambiente escolar e providenciar manutenc¢do predial; auxiliar
professores e profissionais da area artistica; auxiliar a secretaria da
Associagdo no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de
formagdo cultural; auxiliar alunos com deficiéncia fisica; identificar
pessoas suspeitas nas imediagdes da escola; comunicar a chefia da
presencga de estranhos nas imediagdes da escola; chamar Ronda Escola
ou a Policia; verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola;
chamar resgate; confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;
identificar responsaveis por irregularidades; identificar responsaveis por
atos de depredagdo do patriménio escolar; reprimir furtos na escola;
vistoriar latdo de lixo; liberara alunos para pessoas autorizadas;
comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; retirar objetos
perigosos dos alunos; vigiar a¢des de intimidagdo entre os alunos;
auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas;
inibir agBes de intimidagdo entre alunos; separar brigas de alunos;
conduzir aluno indisciplinado a diretoria; comunicar a coordenagdo
atitudes agressivas de alunos; explicar aos alunos regras e
procedimentos da escola; informar sobre regimento e regulamento da
escola; orientar alunos quanto ao cumprimento de horarios; ouvir
reclamagdes dos alunos; analisar fatos da escola com os alunos;
aconselhar alunos; controlar manifestagGes afetivas; informar a
coordenagdo a auséncia do professor; restabelecer disciplina em salas
de aula sem professor; fornecer informagGes a professores; orientar
entrada e saida de alunos; vistoriar agrupamentos isolados de alunos;
orientar a utilizacdo de banheiros; fixar avisos em mural; abrir as salas
de aula; controlar a carteira de identidade escolar; relatar ocorréncia
disciplinar; inspecionar a limpeza nas dependéncias da escola; verificar
o estado da lousa; comunicar a Geréncia de Servigos sobre
equipamentos danificados; controlar acesso de alunos e professores;
controlar as atividades de formagdo cultural sob orientagdo da
Secretaria da Associagdo; exercer o controle de frequéncia de alunos e
professores.

CARGO

REQUISITO
MiNIMO

ATRIBUICOES
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PLANEJADOR
PEDAGOGICO

Formagdao em
Pedagogia com
especializagdo em
Planejamento
Pedagégico

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos,
inclusive na educagdo infantil; elaborar e desenvolver projetos
educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientagdo pedagégica e educacional; organizar as atividades
individuais e coletivas em idade pré-escolar; elaborar manuais de
orientagdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional;
participar de divulgagdo de atividades pedagdgicas; estudar medidas
que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educagdo
infantil; implementar programas de tecnologia educacional; participar
do processo de recrutamento, selegdo, ingresso e qualificagdo de
servidores e discentes na instituicdo; elaborar e desenvolver projetos
de ensino-pesquisa-extensao; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; programar programas de tecnologia
educacional; participar do processo de recrutamento, sele¢do, ingresso
e qualificagdo de servidores e discentes na instituicdo;
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ANEXO 1lI
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO:
NiVEIS E REFERENCIAS

CLASSE | REQUESITO NIVEL REFERENCIA
Graduagao I 1123 |4|5|6]7|8]|]9)10
Especializagdo Il 1123 |4|5|6]7|8]|]9)10
DOCENCIA | Mestrado 1] 112 3145 6| 7| 8|9 |10
Doutorado IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
Pds-Doutorado Vv 1|23 |4|5|6|7|8]|]9]10
CLASSE Il REQUESITO NIVEL REFERENCIA
Graduagao I 1123 |4|5|6]7|8]|]9)10
Especializagdo Il 11234 |5|6]7|8]|9)10
SUPORTE
A Mestrado 1] 112 314]|5 6| 7| 8|9 |10
DOCENCIA
Doutorado IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
Pds-Doutorado Vv 1|23 |4|5|6]|7|8]|]9]10
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ANEXO IV
ESTRUTURA DAS REMUNERAGOES DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

DOCENTE E SUPORTE A DOCENCIA 20 HORAS.

ADICIONAL
\iveL | VENCIMENTO BASICO | REGENCIADE | GRATIFICACO DE | PORTEMPO | REMUNERAGAO
(1) CLASSE (2) | LOCALIDADE (3) | DE SERVICO (X)
(4)
| | 50% PSNP* 30% 20% A 40% 5% 142+3+4=X
Il | 50% PSNP + 40% 30% 10% A 40% 5% 142+3+4=X
0, 0, =
" igg;/PSNP +40% 205 L0% A 40% o 142+3+4=X
(s]
0, 0, =
W, igg; /Pi'\éz; 40% 30% 10% A 40% 5% 1+2+3+4=X
(s] (o]
0, 0, =
v i gg; /Pi ’;Z; 40% 30% 10% A 40% 5% 1+243+4=X
(s] (o]
DOCENTE E SUPORTE A DOCENCIA 40 HORAS.
ADICIONAL
\iveL | VENCIMENTO BASICO | REGENCIA DE | GRATIFICACRO DE | PORTEMPO | REMUNERAGAO
(1) CLASSE (2) | LOCALIDADE (3) | DESERVICO (X)
(4)
|| 100% PSNP 30% 10% A 40% 5% 142+3+4=X
Il | 100% PSNP +40% 30% 10% A 40% 5% 142+3+4=X
0, 0, =
" igg; PSNP + 40% 20% L0% A 40% o 142+3+4=X
(s]
o o -
W, igg;’ EZE‘; +40% 30% 10% A 40% 5% 1+243+4=X
(s] (s]
0, 0, =
| 50%Psnp+20% 20% L0% A 40% o 142+3+4=X

+50% + 20%

*PSNP = Piso Salarial Nacional Profissional da Educacdo Basica
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ANEXO V - DO REGIME DE TRABALHO

COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO

JORNADA AIE* HTP**

20 HORAS 14h 6h

40 HORAS 27h 13h

*AIE = Atividade de interagdo com os educandos.

** HTP = Hora do Trabalho Pedagdgico.
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ANEXO VI - QUADRO EFETIVO DO MAGISTERIO

CLASSE CARGO ESPECIALIDADE QTD DE
CARGOS

Professor Regente da Educagdo Infantil - 197
Professor Auxiliar da Educagdo Infantil 197
Professor do Ensino Fundamental Anos - 333

Iniciais
Lingua Portuguesa 82
Matematica 82

DOCENTE
Geografia 56
Professor do Ensino Fundamental Anos Historia >
Finais Ciéncias 61
Ensino Religioso 61
Ensino Das Artes 75
Lingua Estrangeira — Inglés 54
Professor da Educagdo Indigena - 10
Professor da Educagao Fisica - 49
Professor da Educagdo Especial - 363
Administrador Escolar - 15
Planejador Escolar - 10
SUPORTE A

DOCENCIA Supervisor Escolar - 13
Pedagogo/coordenador Pedagdgico - 65

Orientador Pedagdgico - 23
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ANEXO VII - CLASSIFICACAO DAS LOCALIDADES RURAIS PARA FINS DA TAXA DE
LOCALIDADE

CATEGORIA LOCALIDADES PERCENTUAL

FACIL ACESSO - A | Rodovia AM 352, Rodovia AM 070, Estrada do Acajatuba,
(FLUVIAL E/OU Igarapé da Agua Branca, Ramal Nova Esperanca, Ramal

. . . 15%
TERRESTRE) do Laranjal, Bela Vista, Lago do Calado, Lago do Paru.

Lago do Miriti, Ramal Raio do Sol (Rodovia AM 352, Km
04), Igarapé do Santo Antonio, Pataua, Igarapé Grande,
Mundurucus (Rio Manacapuru), Cajazeiras, Paraud, Paroa
FACIL ACESSO -B | (Rio Manacapuru), Costa do Canabuoca | e Il, Ramal do 20%
(FLUVIAL E/OU Bu;aru,'Costa do Pesqu?lro I, llha do Ma.r’recao, Lago do
Pesqueiro, Lago do Boné, Cabaleana, Supia, Ilha do Supia,
TERRESTRE) .
Igarapé do lago Preto.

Ilha do Arraia, Parana do Paratari, Costa do Canabuoca lll,
Vila do Jacaré, Costa do Paratari, Costa do Butija,

- 0,
DIFICIL ACESSO - A Supiazinho, Costa do Arapap3; 25%
VIA FLUVIAL
( ) Irapajé Il (Rio Manacapuru).
Lago do Cururu, Repartimento do Tuiué, Mundurucus,
Ajaratubinha, Lago do Timbd, Parana do Piranha, Lago do
Castanho, Jaiteua de Cima, Jaiteua do Meio, Jaiteua de
DIFICIL ACESSO - B | Baixo, Sacambu — Botafogo, Sacambu — S3o Paulo, 30%
(VIA FLUVIAL) Sacambu - Aguia, Parana do Anama — Laguinho, Vila do
Campinas;

Jatoarana, Macu-Miri, Macu-Agu (Rio Manacapuru)

Vila do Caviana, Centro de Caviana, Estrada do Pupunha,
Lago do Jacaré, Costa do Ajaratubinha, llha do Ajaratuba,
Costa do Ajaratuba |, Il e lll, Costa do Tuiué, Parana do
DIFICIL ACESSO - C | Guariba, Lago do Mundurucus, Parana do Periquito, Costa 35%

(VIAFLUVIAL) | doTuiug
Igarapé do Peixinho, Lua Nova, Cumd Lago do Eng,
Quintanga — (Rio Manacapuru)

DIFICIL ACESSO - D | Parana do lauara. 40%
(VIA FLUVIAL)
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ANEXO VIIl - GRATIFICACAO DA FUNGAO DE GESTOR

Ne DE SIMBOLOGIA REFERENCIA
TURMAS
Até 5 FGGE | 1,5 SM*
De6a¥% FGGE Il 2,0S5M
De10a13 FGGE III 2,55M
De 14 ou mais FGGE IV 3,0SM

* SM = Saldrio Minimo Vigente
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