ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DA PREFEITA
Travessa Maria Walcacer Nogueira, 567 — Terra Preta
CEP: 69.401-350 - Manacapuru-Amazonas.

PROJETO DE LEI N2 , DE 15 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre a reorganizacdo da
estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de
Manacapuru e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Manacapuru passa a
obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagao e as
atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

Art. 22 Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal
de Manacapuru dispde de érgdos proprios da Administragdo Direta, integrados, e que
devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo
Municipal.

Art. 32 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios Municipais, conforme disposto nesta Lei.

Art. 42 A Administragdao Municipal compreende:

| — a Administragdao Direta que é composta por secretarias municipais, todas
subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal, sem qualquer distingao.

Il — a Administracdo Publica Indireta é titular de direitos e obrigacdes proprios criados
por lei, com personalidade juridica, patrimbnio e receitas proprias, para executar
atividades tipicas da Administragao Publica.

lIl = Conselhos Municipais tem sua estrutura criada em leis proprias e sdao regidos por
normas emanadas dos regimentos internos de cada um deles, ratificados por Decreto
Executivo;

IV — Fundos Municipais é um tipo de gestao administrativa e financeiras de recursos ou
conjunto de recursos vinculados ou alocados a uma area de responsabilidade, para
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cumprimento de objetivos especificos, mediante a execugdao de programas com ele
relacionados.

Paragrafo Unico. Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de coordenagdo
e/ou subordinagdo, conforme |hes dispuser a lei de criagdo respectiva ou com a
secretaria afim.

TiTULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Art. 52 A Administracdo Direta é composta pelos seguintes érgaos:
| - 6rgdos estratégicos:

a) Gabinete do Prefeito e do Vice - Prefeito;
Assessoria de Comunicagao;

Cerimonial;

Junta do Servigo Militar;

Procuradoria Municipal;

vk wnN e

Unidade Gestora de Convénios e Desenvolvimento de Projetos;
a) departamento de contrato;

1. divisdo de contrato e convénio;
b) departamento de transparéncia.

6. Ouvidoria.
b) Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia — SEMFIN;
c) Secretaria Municipal de Administragdao — SEMAD;

d) Unidade de Controle Interno - UCI;
e) Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL.

Il - 6rgaos executivos:

a) Secretaria Municipal de Governo e Planejamento — SEGOV;
1. Guarda Municipal de Manacapuru.

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
1. Secretaria Executiva de Desporto e Lazer;

2. Secretaria Executiva de Infancia e Juventude;

3. Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres;
c) Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC;
d) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINF;
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f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMMADS;
g) Secretaria Municipal de Producdo Rural e Abastecimento - SEMPRA;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Econ6mico Local — SEMDEL;

1. Secretaria Executiva de Industria e Comércio.

i) Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR,;

j) Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - SEMPDEC;

k) Secretaria Municipal de Pesca — SEMPA;

l) Secretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundidrios — SEMHAF.

§ 12 Os Orgdos Estratégicos e de Execucdo diferem-se pelo perfil das atividades
desempenhadas e em razao do quantitativo de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento que integram sua estrutura.

§ 22 Cada um dos 6rgaos referidos nas alineas do caput deste artigo, para efeito desta
lei, é considerado unidade administrativa.

§ 32 Os cargos de Controlador Geral do Municipio, Procurador Geral do Municipio, Chefe
da Unidade Gestora de Convénios e Desenvolvimento de Projetos e Presidente da
Licitagdo equiparam - se ao de Secretario Municipal.

Art. 62. Os Secretdrios Municipais, Secretdrios Executivos, os titulares dos Orgdos
estratégicos e executivo, e os demais titulares da Administracdo Publica Indireta,
subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo disposi¢cdo contida em lei
de instituicao do 6rgao.

Paragrafo Unico - Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o caput
deste artigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 79. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos d6rgdos da
Administracao Direta, dadas a natureza e nivel de atuacao, é composta pelas seguintes
unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinacao hierarquica:

| - CHEFIA DE GABINETE: Unidade organizacional de assessoramento, com atribuicdes
de coordenacdo e execucdo de atividades de suporte e gestdo dos gabinetes de cada
Secretaria;

II' - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com fun¢bes de coordenacao,
planejamento e analise de processos e atividades que requerem conhecimento
especifico, em funcdo da projecao de programas, projetos e pesquisas caracteristicas,
responsavel por resultados e produtos particulares em cada area de atuagao;

Il - CHEFIA: Unidade organizacional com atribuicbes de supervisao de acles e
acompanhamento da implementagdo e operacionalizagdao de processos de trabalho de
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natureza técnica ou administrativa inerentes a sua drea de atuagao, efetivando entregas
de competéncia da Chefia a que esteja vinculada;

IV - DIVISOES: sdo subunidades subordinadas aos Departamentos, com
responsabilidades de execuc¢do, orientacdo, acompanhamento e controle de acdes
administrativas especificas de cada Departamento;

V - ASSESSORIA TECNICA: Unidade organizacional de assessoramento de nivel superior,
com atribuicbes de coordenacdo e planejamento de politicas, voltada ao
assessoramento técnico do Secretdrio.

Secao | - Das competéncias comum dos cargos de diretores e chefes de divisdes

Art. 82. Sdo atribui¢des gerais e comuns dos cargos de diretores de departamentos e
chefe de divisdes:

| - dos Diretores:

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades
das suas respectivas unidades;

b) assessorar o Secretdrio nos assuntos de sua competéncia;

c) estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar as atividades técnicas das
respectivas geréncias;

d) emitir pareceres técnicos em sua drea de atuacao;
e) promover estudos e pesquisas sobre as atividades de sua competéncia;
f) distribuir pessoal alocado entre as suas unidades;

g) convocar servidores lotados em qualquer unidade de sua drea de competéncia para
constituicao de grupos de trabalho para a consecugdo de tarefas necessarias ao
cumprimento de metas, objetivos ou atribuicdes;

h) identificar as necessidades e propor programas de treinamento aos servidores da
area;

j) exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas;
Il - dos Chefes de Divisdes:

a) assessorar tecnicamente os diretores, coordenar e controlar as atividades da equipe;
b) dar orientacdo técnica aos integrantes da equipe;

c) distribuir e controlar a carga de trabalho, indicando os servidores responsaveis pela
sua execugao;

d) acompanhar a execug¢do do trabalho, inclusive no local da sua realizagdo, quando
necessario e racionalizar as atividades da equipe, visando o aperfeicoamento;
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e) realizar, periodicamente, reunido técnica e administrativa com os componentes da
equipe;

f) avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, inclusive quanto a sua
forma, conteldo e adequacdo as normas e as orientacdes internas da secretaria;

g) subsidiar as avaliacdes de produtividade e desempenho dos componentes da equipe;

h) propor ao superior hierdrquico medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos
e de correcao de eventuais disfungdes;

i) propor programas de capacitagdo e desenvolvimento e indicar componentes da
equipe para participagcao em treinamentos;

j) representar os componentes da equipe perante o superior hierarquico a que esta
subordinado e adotar os procedimentos necessdrios a divulgacdo e ao cumprimento das
normas editadas pela secretaria.

Art. 92. As atribuicdes dos cargos e funcdes gratificadas dispostas nos artigos desta Lei
ndo se limitam ao rol indicado nestes dispositivos, competindo aos gestores de cada
6rgao a delegacao de competéncia complementar.

TITULO NI
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS COMUM DOS ORGAOQS ESTRATEGICOS E EXECUTIVO

Art. 10. S3o competéncias comuns aos érgaos estratégicos e executivo:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdao de diretrizes gerais e
prioridades da agao Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

[l - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condi¢cdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacao e
controle da Administragao Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposigao, garantindo aos seus 6rgdaos o apoio necessario a realizagao
de suas atribuicdes; e

V - participar da elaboragdao do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao.

CAPITULO Il — DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTRATEGICOS

Art. 11. Compete aos érgdos estratégicos, além de outras responsabilidades especificas
estabelecidas em Lei:
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| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio
técnico para a coordenacdo da acdo do Governo e para a definicdo das principais
prioridades do Poder Publico Municipal;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolucdo dos processos e servicos em vista dos objetivos e metas fixadas;

[l - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os
cidadaos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, e
com os demais entes de Direito Publico; e

IV - trabalhar pela integracdo da agdo governamental, colaborando com os demais
6rgaos para a execucao do plano de governo.

Secdo | — Das Competéncias Especificas Dos Orgdos Estratégicos

Subsecdo | - Gabinete do Prefeito

Art. 12. S3o competéncias do Gabinete do Prefeito:

| - auxiliar no desenvolvimento de estudos, propostas e pareceres especificos,
fornecendo informagdes e apoio técnico ao Chefe do Executivo para a definigao das
principais prioridades de gestao, em ambito municipal;

Il - promover a interlocugao com os 6rgaos de controle externo, acompanhando os
processos administrativos decorrentes da atuagdo destes;

[l - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades politicas e administrativas, na
Administragao Municipal;

IV - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacao, sob delegacdo do
Chefe do Executivo, como instrumento de auxilio na implementacdo de programas e
projetos da Administragao Publica Municipal;

V - garantir ao Poder Executivo as interfaces politicas necessarias ao cumprimento dos
movimentos, programas e agdes governamentais;

VI - administrar a agenda do prefeito municipal, mantendo-o antecipadamente informado sobre
sua agenda e compromissos;

VIl - supervisionar a correspondéncia oficial do Prefeito e organizar o seu acervo privado;
VIIl - organizar e administrar o processo legislativo a cargo do Prefeito, inclusive para
exame da compatibilidade das propostas com as diretrizes do Governo Municipal;

IX - assistir diretamente e assessorar ao Prefeito no desempenho de suas atribuicoes
junto as autoridades em geral, em especial aos Parlamentares e aos érgdos e entidades
da Administragao Municipal, Estadual e Federal;

X - coordenar o Cerimonial Publico e as atividades de integracdo das a¢des do gabinete;
Xl — remessa e acompanhamento dos projetos de leis e publicacdes apds a sancdo;

XII - supervisionar as atividades administrativas da Sede da Prefeitura;

§ 12. Ao Vice-Prefeito sdao estabelecidas as seguintes atribui¢cdes, a serem exercidas
sempre que o Prefeito se ausentar por quaisquer motivos do Municipio ou quando for
especificamente incumbido pelo Prefeito Municipal:
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| - representar e responder pelo Poder Executivo Municipal;
Il - representar o Prefeito em solenidades;
[Il - acompanhar a tramitagao de projetos do Executivo junto a Camara Municipal;

IV - auxiliar a coordenagao nas agdes de resgate reforma e manutengao do patrimoénio
publico municipal;

V - levantar dados e fazer verificagdes em servigos e obras municipais junto as
Secretarias Municipais;

§ 29, As atribuicOes estabelecidas ao Vice-Prefeito ndo impedem que seja o mesmo
designado para exercer Cargo em Comissdao no Municipio, sem direito a opgao
remuneratoria ou de qualquer acréscimo de natureza financeira.

§ 39. Cabe ao Gabinete do Vice-Prefeito, coordenar as viagens e eventos do Vice-
Prefeito, promover a integracdo e articulacdo do Gabinete do Vice-Prefeito com as
Secretaria do Municipio, assessorar o Vice-Prefeito em temas e assuntos relativos a
Administragao Publica e prestar apoio logistico e operacional ao Vice-Prefeito no
exercicio de suas fungdes ou em missdes especiais;

Art. 13. O Gabinete do Prefeito compreende:

| — Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il — Assessoria de Comunicacao;

Il - Cerimonial;

IV — Junta do Servico Militar;

V - Procuradoria Geral do Municipio;

VI - Unidade Gestora de Convénios e Desenvolvimento de Projetos;
a) departamento de contrato;

1. divisao de contrato e convénio;

b) departamento de transparéncia.

V - Ouvidoria.

Subsecao Il - Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia

Art. 14. A Secretaria Municipal de Financas e Tecnologia é o incumbido de planejar,
executar e coordenar as atividades fiscalizatérias de arrecadacdo de tributos e de
posturas do Municipio de Manacapuru, e ainda:

| - planejar e orientar a politica econ6mica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

Il - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragao da receita e
despesa, de acordo com a legislacao vigente;
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[l - controlar e gerenciar a arrecadagao orgamentaria e extraorgamentaria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IV - coordenar a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos orgamentos anuais;

V - executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros
e demonstrativos contabeis;

VI - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos
relacionados a sua drea de atuacao;

VIl - controlar a arrecadagdo orcamentaria e extraorgcamentaria;

VIII - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IX - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios;

X - executar todos os controles contdbeis e orgamentarios da Administragdo Direta.
Art. 15. A secretaria Municipal de Financas e Tecnologia compreende:

| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;

IV — departamento de contabilidade e execugdo orgamentaria;

a) divisdo de contabilidade;

b) divisdo de execucdo orcamentdria;

V - departamento de administragao tributaria e fiscalizagao;

a) divisdo de divida ativa;

b) divisdo de fiscalizacdo;

VI - departamento de tesouraria;

VIl - departamento de informatica;

VIII - assessoria técnica;

IX - assessor de assuntos municipais.

Subsecao Ill - Secretaria Municipal de Administragao

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracao centraliza as atividades administrativas
relacionadas com os sistemas de pessoal, material, administragdo de bens patrimoniais,
elaboracdo de atos, preparacdo de processos para despacho final, registro e publicacdao
de leis, decretos, portarias, assentamentos de atos e fatos relacionados com a vida
funcional dos servidores, bem como protocolo e arquivo, e:
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| - programar, supervisionar, controlar e desenvolver atividades administrativas em
geral;

Il - orientar tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos utilizados no
ambito da Prefeitura Municipal relativamente aos documentos, pessoal, material,
arquivo e patrimonio;

Il - estabelecer diretrizes e normas de procedimentos administrativos no ambito da
instituicdo e zelar pelo seu cumprimento;

IV - administrar as atividades de redacao, registro, expedicdo ou divulgacao dos atos
oficiais, exceto aqueles atribuidos a outros dérgaos;

V - promover a formulagao e execugdo de politicas e normas relativas ao recrutamento,
selegdo, treinamento, desenvolvimento, manutengao e avaliagao de desempenho dos
recursos humanos;

VI - promover a execugdo de atividades relativas aos registros e controles funcionais,
pagamento e movimentag¢ao de servidores e administracao de planos de classificagdao
de cargos, saldrios e beneficios;

VII - propiciar condigdes para a aplicagdao das medidas relativas a seguranga e medicina
do trabalho;

VIII - administrar os procedimentos para o processamento de licitagdes para a compra
de materiais e contratagao de obras e servigos requeridos pela administragao municipal;

IX - promover, analisar e negociar a compra de materiais e servicos solicitados pelos
6rgaos da Prefeitura;

X - prover e controlar, de forma centralizada, a utilizacdo de equipamentos de
comunicagao e de duplicagao de documentos;

Xl - administrar o patrimonio mobilidario e imobilidrio do Municipio, providenciando a
adogcao de procedimentos adequados para o tombamento, registro, inventario,
protegao e conservagao dos bens moéveis e imdveis de propriedade do Municipio;

XII - supervisionar, coordenar e responder pelo recebimento, registro, triagem, controle
do andamento e arquivamento de documentos e papéis administrativos, em geral;

Xl - divulgagao de leis, decretos e dispositivos normativos e regulamentares, além dos
demais atos que exijam tal atividade;

XIV - promover a racionalizacdo dos métodos e processos de trabalho administrativo e
sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos érgaos da Prefeitura e na
legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
municipais, acompanhando a sua implementagao e avaliando seus resultados;

XV - tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo
em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de
atuagao;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.
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Art. 17. A estrutura da Secretaria municipal de administragao é:
| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;

| — departamento de pessoal;

a) divisdo de selecdo e capacitacao;

b) divisdo de controle de pessoal;

c) divisdo de controle e pagamento;

Il - departamento de administracdo geral;

a) divisdo de arquivo;

b) divisdo de protocolo geral;

[l - departamento de material e patrimonio;

IV - departamento de aposentadoria e pensdes;
a) divisdo de instrucdo de processos.

V- assessoria técnica;

VI - assessor de assuntos municipais.

Subsecdo IV - Unidade de Controle Interno

Art. 18. A Unidade de Controle Interno é subordinada diretamente ao Prefeito, é o 6rgao técnico
juridico e administrativo responsavel pelo Controle dos atos dos drgdos e dos agentes publicos
politicos e administrativos do Poder Executivo do Municipio de Manacapuru quanto a aplicagdo
correta das técnicas contdbeis e financeiras, em obediéncia aos Principios Constitucionais da
Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade, Eficiéncia, Eficacia e efetividade avaliando
a gestdo dos administradores junto aos dérgdos Estaduais e Federais quanto as suas ag¢des
publicas, cujas fun¢des serdo desempenhadas pelos Controladores, representando o Municipio
por determinagdo do Prefeito Municipal, além das atribui¢des previstas no artigo 74, incisos
| a IV da Constituicdo Federal, dentre outros, os seguintes aspectos:

| - avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, a execuc¢do dos
programas de governo e orgamentos;

Il - viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - verificar a correta aplicacdo dos recursos publicos na administracdo direta, indireta
e nas parcerias firmadas com entidades de direito privado;

IV - verificar a legitimidade dos atos de gestao;
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V - exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias;
VI - apoiar o controle externo;
VII - controlar os limites e condigdes para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar;

VIl - avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno da despesa
com pessoal ao respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal;

IX - acompanhar a recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos
respectivos limites;

X - efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos;

XI - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos
municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais;

XIl - cientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades
constatadas na administragao publica;

XIll - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais érgdos
municipais, ha normatizagao, sistematizagdo e padronizagao dos seus procedimentos e
rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos pontos
de controle;

XIV - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, que serd
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, pelo chefe do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno Municipal;

XV - realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais, que estejam sob
a responsabilidade de drgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;

XVI- apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagao de recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de
Conta do Estado;

XVII- verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n? 14.133/2021, referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos
contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XVIII- apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de
auditoria interna produzidos;

XIX- organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagao de
auditorias internas;

XX- definir a estrutura organizacional do controle interno, de suas atribuicdes e da
respectiva forma de exercicio, assim como das atividades e procedimentos incidentes
sobre os processos de trabalho da organizacdo (controles internos administrativos).

XXI- elaborar orientacdes normativas e fixacdo de prazos a serem cumpridos pelos
orgaos e entidades auditados internamente para resposta aos questionamentos
formulados e aos relatérios elaborados pela controladoria geral.
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XXIl- zelar pela aplicagao dos preceitos de transparéncia e acesso trazidos pela Lei n.
12.527/11 (Lei de Acesso a Informacgdo) e pela Lei Complementar n. 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

Art. 19. Compete ainda ao controle interno, responsaveis por dareas e/ou acgdes
administrativas, em conjunto com a secretaria ou 6rgao a que estejam vinculadas,
mediante acompanhamento e orienta¢do do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno Municipal, determinar os pontos de controle de cada agao, estabelecendo os
responsaveis, regras, procedimentos e prazos, com a finalidade de garantir a sua
efetividade, a partir da elaboragdo de manuais de rotinas e procedimentos.

Art. 20. A unidade de controle interno tem a seguinte estrutura:
| - gestor;

Il — departamento de planejamento estratégico;

Il — departamento de projetos e capitacdo de recursos;

IV - departamento de auditoria interna;

| — gestor técnico |;

VI — gestor técnico Il;

VIl — supervisor;

VIII - assessor administrativo;

IX — chefe de divisdo de relacdes intersetoriais.

Subsecdo V - Comissao Permanente de Licitacdo

Art. 21. A Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL tem como atribuicdo principal a
conducdo, analise e julgamento dos processos licitatorios, desde a fase de habilitacdo
dos licitantes até adjudicacdao e homologacao do resultado:

| - formalizar e executar os respectivos processos de licitacdes, dispensas ou inexigibilidades, na
forma e condicdes estabelecidas na legislagao federal especifica;

Il - promover o cadastro geral de fornecedores, por atividade econémica, e manté-lo atualizado,
mediante chamamento anual, nos termos da Lei;

[l - elaborar e manter atualizado o catdlogo de material e cadastro de precos correntes dos
materiais de emprego mais frequentes na Prefeitura e de suas unidades desconcentradas ou
descentralizadas;

IV - atestar os requisitos legais a condi¢do de fornecedor;

V - enviar a Procuradoria Geral do Municipio, para parecer, as minutas de editais e contratos,
referentes a processos relativos a Pregbes, Tomadas de Precos, Concorréncias e Leildes;

VI - formalizar os contratos administrativos decorrentes de licitagdes para obras, servigos,
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publicidade, compras, alienagdes e locagOes, tempestivamente;

VII - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicoes e alienagdes, cujos valores,
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei, cuidando para que ndo
caracteriza fracionamento;

VIII - formalizar os processos licitatorios de Concessao, Permissdo, ou terceirizacdo de servicos
publicos, segundo dispuser a legislagao especifica;

IX - emitir as requisicoes de compra e autorizagdo de servigos e obras;

X - coordenar o suprimento de materiais e servigos de consumo da Prefeitura Municipal, de forma
centralizada mantendo dados estatisticos que auxiliem o planejamento e controle de materiais
para distribuigdo e a execugdo de servigos;

XI - realizar a pesquisa, coleta de orgamentos e pregos de servigos e materiais;

XII - desincumbir-se de outras tarefas, necessarias e tempestivas, pertinentes ao regular curso
dos processos licitatorios, inclusive quanto as publicagbes, aos recursos administrativos, as
adjudicacOes e homologagoes.

CAPITULO IIl - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 22. Compete aos érgdos executivos:

| —elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacgdes e apoio
técnico para a implementacado de Politicas Publicas Municipais;

Il — oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios e informacdes ao Governo Municipal
gue possibilitem aferir a evolucdo dos processos e servicos em vista dos objetivos afetos
a politica publica sob sua responsabilidade; e

Il — operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do
Municipe.

Secdo | — Das Competéncias Especificas Dos Orgdos Executivos

Subsegao | - Secretaria Municipal de Governo e Planejamento - SEGOV

Art. 23. S3o competéncias especificas secretaria municipal de governo e planejamento:

| - prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacao funcional e
social;

Il - coordenar a elaboracdo e a implementacdo, com os o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, dos planos plurianuais de investimentos, orgamento e
programas, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

[l - assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;
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IV - planejar e coordenar atividades de infraestrutura da Prefeitura Municipal, com a
participacao dos demais érgdos e entidades da Administragao;

V - promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento municipal em
todos os segmentos, necessdrios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo municipal;

VI - elaborar, em parceria com a Secretaria Municipal de Financas e com a colaboracdo
dos demais érgaos, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual, orientando e monitorando sua aplicacao;

VIl - articular-se com os 6rgdos e entidades da Administracao Municipal, bem como com
a Camara de Vereadores, para apresentacao, defesa e aprovacao técnica dos projetos
de iniciativa do Executivo Municipal;

VIII - acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar
problemas, negociar e liderar medidas solucionadoras em articulacdo com os demais
orgaos e entidades da Administragdao Municipal;

IX - promover com 0s 6rgaos municipais a avaliagdao dos resultados alcangados no ano
anterior e planejamento do ano seguinte;

X - obter informacdes de natureza socioecond6mica a respeito do Municipio e manter
atualizado um sistema de registros de dados estatisticos das informacdes colhidas;

Xl - atualizar e supervisionar o Plano Diretor do Municipio em conjunto com drgdos da
Administragao Municipal;

XIl - providenciar levantamento anual das atividades, para a realizacdo de audiéncia
publica de prestacdo de contas;

Xl - participar dos eventos promovidos pela administragao municipal buscando, sempre
gue necessario, promover a ordem, com dedicacdo e postura;

XIV - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas na Lei ou outras correlatas e
eventuais previstas para o referido cargo.

Art. 24. A estrutura da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento é:
| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;

IV - guarda municipal;

V - assessoria técnica;

VI - assessor de assuntos municipais.

Subsecdo Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 25. A Secretaria Municipal Assisténcia Social - SEMAS tem como finalidade formular,
coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio, considerando a
articulacdo de suas funcdes de protecdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as
disposicbes, normativas e pactuacoes Inter federativas aplicaveis, e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua drea de atuagao, e ainda:

| - formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, por meio da oferta de servigos, programas e projetos
socioassistenciais, com qualidade e igualdade de acesso, na perspectiva de garantir os
direitos dos cidadaos previstos na politica municipal de assisténcia social e de assegurar
o comando Unico de assisténcia social, de acordo com o preceituado na PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social, e no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - desenvolver atividades comunitarias no municipio;

[Il - propor e gerenciar parcerias com instituigdes publicas, privadas ou organizagao da
sociedade civil organizada, consoante com os objetivos que definem as politicas de
assisténcia social, as metas de atendimento e mediante termos de colaboracao;

IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;
V - implementar programas de combate a desigualdade, a pobreza e a exclusdo social;

VI - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, campanhas e acdes de
esclarecimentos e de defesa de segmentos mais vulneraveis da sociedade, promovendo
medidas socioeducativas e/ou de acolhimento institucional, entre outros, no &mbito da
Administragao Municipal, de acordo com as orientagdes e deliberagdes das conferéncias
e conselhos respectivos, legislacdo e orientagdes técnicas pertinentes a cada publico;

Vi - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia

Art. 26. A estrutura da SEMAS é:

| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;

IV— departamento de administracdo e finangas;

V - departamento de protecao social;

a) divisdo de protecdo social basica;

b) divisdo de protegdo social especial média complexidade - CREAS/CENTRO POP.
c) divisdo de protecdo social especial alta complexidade - servico de acolhimento;
VI - departamento de transferéncia direta de renda;

a) divisdo cadastro Unico/bolsa familia;

VIl - departamento de gestdo do sistema Unico de assisténcia social - DG/SUAS;

VIII - assessoria técnica;
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IX - assessor de assuntos municipais;
VIII - secretaria Executiva da Infancia e Juventude;
IX - secretaria Executiva de Desporto e Lazer;

X - secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres.

Subsecado Il - Secretaria Executiva de Infancia e Juventude

Art. 27. A Secretaria Executiva de Infancia e Juventude é responsavel pelo planejamento,
a execucao e o controle de apoio a crianca e ao adolescente, concernente aos programas
e acOes de governo voltadas a efetiva aplicacdo dos direitos fundamentais a sua
dignidade, e:

| - promover e ampliar o desenvolvimento social com agdes diretas e articuladas com
outros orgdos publicos e a sociedade, em constante defesa dos direitos e amparo das
criangas e juventude, na luta pela reinser¢dao dos individuos em situagdo de
vulnerabilidade social e equidade para grupos discriminados, induzindo e garantindo
direitos, fomentando a cultura de paz.

Il - coordenar, integrar e articular as politicas publicas de juventude, além de promover
programas de cooperacdo com organismos estaduais e intermunicipais, publicos e
privados, voltados para o segmento juvenil.

[l - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
Art. 28. A Secretaria Executiva de Infancia e Juventude tem a seguinte estrutura:
| - secretario executivo municipal;

Il - chefe de gabinete;

VI - assessoria técnica.

Subsecgdo IV - Secretaria Executiva de Desporto e Lazer

Art. 29. A Secretaria Executiva de Desporto e Lazer tem como finalidade apoiar,
desenvolver e incentivar as praticas esportivas e de lazer no Municipio de Manacapuru,
e ainda:

| - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, esporte-educacionais, de recreacao e de lazer no Municipio;

Il - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo
Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

Il - administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

IV - promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da populagao;
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V - estabelecer parcerias com drgdos afins, inclusive ligas, federacdes e empresas, de
forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagao;

VI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido da cidade;

VIl - subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das acbes de Esportes e de
Recreacao;

VIII - promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para jovens,
grupos da 32 idade e deficientes.

IX - incumbir-se de outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela autoridade
competente.

Art. 30. A Secretaria Executiva de Desporto e Lazer tem a seguinte estrutura:
| - secretario executivo municipal;

Il - chefe de gabinete;

[l - departamento de esporte;

IV - departamento de lazer;

V - departamento de esporte de competi¢ao e alto rendimento

VI - assessoria técnica.

Subsecdo V - Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres

Art. 31. A Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres tem por finalidade, a
promocdo de politicas publicas de equidade de género, articulacdo para o
funcionamento da rede protecdao a mulher em situacao de violéncia, assessorar, assistir,
apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a mulher e
compete:

| - assessorar o Governo Municipal na formacdo, coordenacdo e articulacdo de
movimentos voltados a politica para as mulheres;

Il - desenvolvimento de agdes de prevengdo e combate a toda forma de violagao dos
direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
ateng¢do as mulheres em situagao de violéncia e vulnerabilidades;

Il - elaborar campanhas pautadas na questao de género que contribua na agao do
governo municipal com vistas a promogao da igualdade.

IV - articular, promover e executar programas de coopera¢dao com organismos publicos
e privados voltados a mulheres.

V - proposi¢ao de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres
e a plena insercdo das mulheres na vida econémica, social, politica e cultural do
municipio;
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VI - promogao e a realizagdo de cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que
contribuam para conscientizagao da populagdo em relagao aos direitos das mulheres;
VIl - criacdo de programas de conscientizacdo e de formacdo especifica para as mulheres
no mercado de trabalho;

VIII - acompanhamento de programas ou servigos que se destinem ao atendimento das
mulheres no ambito da administragao municipal;

IX - colaboragdao com o Conselho Municipal de Direitos da Mulher, prestando-lhe o
necessario apoio técnico e administrativo para o seu regular funcionamento e
assegurando-lhe a participagao na formulagdo das propostas de trabalho.

Arr. 32. A estrutura da Secretaria Executiva de Politicas para as Mulheres é:
| - secretaria executiva municipal;

Il - chefe de gabinete;

[l - departamento de enfrentamento a violéncia contra a mulher:

a) divisdo de apoio gerencial a mulher;

b) centro municipal de referéncia de apoio a mulher;

IV - departamento de articulagao institucional e agdes tematicas:

a) divisdo de campanha de agdes tematicas para as mulheres;

b) divisdo de campanha de acdes de prevencao a violéncia contra a mulher;
c) divisdo de promogado e qualificagdo ao mercado de trabalho.

V - assessoria técnica.

Subsecdo VI - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura— SEMEC é o 6rgao responsavel
pelo planejamento, coordenacao e desenvolvimento da educacao estabelecendo metas
e propondo alternativas com vistas a expansao do ensino publico e gratuito, voltando,
sua atuagao para a qualidade do ensino e atuando no sentido de uma profissionalizagao
voltada para o mercado de trabalho nas mais diversas areas, para um desenvolvimento
gradual e continuo devendo atuar em uma organizacdo, manutencdo e
desenvolvimento de 6rgados e institui¢des oficiais do sistema municipal de ensino de
forma a obedecer a legislacdo municipal, estadual e federal, em conformidade com os
conselhos que assessoram e deliberam competindo-lhe ainda:

| - coordenar a politica municipal de educacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
nas legislagdes municipal, estadual e federal;

Il - promover a democratizacdo da gestdo escolar, por meio da participacdo da
comunidade no processo;
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lll - coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados com a
manutengdo do ensino maternal e infantil;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados com a
manutengdo do ensino fundamental e médio;

V - definir, elaborar, coordenar e viabilizar a implantagdo de programas, projetos e
atividades voltadas ao desenvolvimento do ensino;

VI - Estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do processo educacional
municipal;

VIl - promover a orientacdo técnico-pedagogica do pessoal docente e especialista,
necessarios a eficiéncia das agdes educacionais e a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - definir a Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas em legislacao vigente;

IX - coordenar, acompanhar e avaliar do Plano Municipal de Educacao;
X - monitorar e a avaliar dos resultados de educacao do Sistema Municipal de Ensino;

Xl - assegurar o ingresso e a permanéncia de todas as criangas e jovens nas unidades da
rede de ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal;

XIl - assegurar a educagado inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de
ensino;

XIII - administrar seu pessoal, seus recursos materiais e financeiros;

XIV - zelar pela observancia da legislagdo referente a educagao e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagao nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XV - aprovar Regimentos e Planos de estudos das instituicdes de ensino sob sua
responsabilidade;

XVI - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacdo as politicas e planos de
educacdo;

XVII - apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas
para a educacao.

Art. 34. ASEMEC tem a seguinte estrutura:
| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

[l - diretor geral;

IV - chefe de gabinete;

V - departamento juridico;

VI - departamento administrativo (DEAD):

a) divisdo de pessoal;
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b) divisdo de comunicacdo administrativa e protocolo;

c) divisdo de gestdo de patrimoénio;

d) divisao de folha de pagamento.

VIl — departamento de finangas:

a) divisdo de documentacao e auditoria escolar;

b) divisdo de prestagdo de contas;

c) divisdo de execucdo financeira e orcamentaria.

VIII - departamento de programas e projetos educacionais (DEPROPED):
a) divisdo de programas;

b) divisdo de acompanhamento de projetos e convénios;
c) divisdo de tecnologia, sistema e programas;

d) divisdo de alimentacdo escolar;

e) divisdo de educacdo continuada;

f) divisdo de engenharia e manutencao.

IX — departamento de planejamento, suprimento e logistica (DEPLOG):
a) divisdo de logistica;

b) divisdo de tecnologia e informatica.

X— departamento de ensino urbano (DEURB):

a) divisdo de educacdo infantil/creches;

b) divisdo de ensino fundamental;

c) divisdo de educacdo de jovens e adultos;

XI — departamento de educagao rural e indigena (DERI):
a) divisdo de apoio e educacdo rural;

b) divisdo de apoio e educacdo indigena;

c) divisdo de educagdo ambiental e assuntos comunitario;
d) divisdo de educacdo infantil/creches;

e) divisdo de ensino fundamental;

f) divisdo de educacdo de jovens e adultos;

Xl — departamento de estatisticas e lotacdo (DELOT):

a) divisdo de pesquisa e estatisticas;

b) divisdo de frequéncia do bolsa familia;

c) divisdo de legislagdo e normas;
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d) divisdo de inspecdo e arquivo;

e) divisdo de pessoal e lotacdo;

f) divisdo de matricula;

g) divisdo de sistema de gestdo escolar e censo escolar (Sistema EDUCACENSO);
i) divisdo de secretarios escolares.

Xl — departamento de transporte escolar (DEPTRAN):
a) divisdo de transporte escolar urbano;

b) divisdo de transporte escolar rural;

b) divisdo de manutencao.

XIV — departamento de legislagao educacional:

a) divisdo do plano municipal;

b) divisdo de documentacao e articulagdo;

c) divisdo de normatizagao.

XV — departamento de cultura;

a) divisdo de artes cénicas;

b) divisdo de danca;

c) divisdo de biblioteca;

d) divisdo de patrimonio artistico e cultural;

e) divisdo de artes escolares;

f) divisdo de eventos culturais;

g) divisdo do parque do inga.

h) divisdo de tecnologia e robética

XVI- departamento de comunicagdao - DECOM

a) divisdo de publicidade e marketing digital;

b) divisdo de fotografia institucional;

c) divisdo de audio e video institucional;

XVII- departamento de educagdo fisica escolar (DEFE):
a) divisdo de educacao infantil;

b) divisdo do ensino fundamental anos iniciais;

¢) divisdo do ensino fundamental anos finais.

XVIII - departamento de formacdo continuada (DFC)

XIX - departamento de educacdo especial (DEE):
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XX - ouvidoria;

Subsecdo VII - Secretaria Municipal de Saude

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude - SEMSA tem como finalidade a missao de
garantir atencdo integral a saude da populacdo, por meio de acbes de prevencao,
promocao, assisténcia e reabilitacdo e:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de salde e gerir e
executar os servicos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagdo com a dire¢do estadual;

[l - participar da execugao, controle e avaliagao das agdes referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servicos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de
alimentagao e nutrigdo, de vigilancia de saude do trabalhador;

V - dar execugdao, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude;

VI - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a salde humana e atuar, junto aos érgaos competentes, para controla-las;

VIl - controlar e avaliar a execucdo de contratos e convénios firmados pelo municipio
com as entidades prestadoras de servigos privados de salde;

VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde;

IX - normatizar complementarmente as ac¢des e servicos publicos de saude no seu
ambito de atuacdo;

X - definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de salude; e
Xl - promover estudos, normas e padrdes de saude publica;

XIl - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Art. 36. A SEMSA tem a seguinte estrutura:

| - secretario Municipal;

Il - subsecretario Municipal;

Il - chefe de gabinete;

| — departamento de administracdo, finangas e planejamento;

a) divisdo de recursos humanos;

b) divisdo de finangas;

c) divisdo de planejamento;

22



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DA PREFEITA
Travessa Maria Walcacer Nogueira, 567 — Terra Preta
CEP: 69.401-350 - Manacapuru-Amazonas.

d) divisdo de processamento de dados;

Il - departamento de atengdo basica:

a) divisdo de atencdo primaria zona urbana;

b) divisdo de atengdo primaria zona rural;

Il - departamento de vigilancia e saude;

a) departamento de vigilancia epidemioldgica;

b) divisdo de vigilancia sanitdria e zoonoses;

c) divisdo de endemias;

IV - Centro de Atengdo psicossocial - CAPS;

a) divisdo de salde mental;

b) divisdo de CAPS e CAPS AD;

V - Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF;
a) divisdo de farmacia;

VI - Laboratoério Central - LACEN;

a) divisdo de analises laboratoriais;

b) divisdo de vigiagua (vigilancia da qualidade da agua para consumo humano
VI - assessoria técnica;

VIl - assessor de assuntos municipais.

Subsecdo VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA tem como finalidade
planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgdao de
obras publicas.

| - assessorar a Administracdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao
planejamento e execucdo de servicos de obras publicas;

Il - elaborar especificagGes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratacao de
obras ou servicos de engenharia;

[Il - acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgao
até a sua conclusao;

IV - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo
Municipio;

V - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos de obras publicas
executadas por terceiros;
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VI - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
6rgaos do Municipio;

VIl - levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de processos licitatérios,
deste participando por meio de analise das pecas técnicas do processo;

VIl - coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas
diretamente;

IX - coordenar e supervisionar a execucao de projetos de obras de concessionarias no
municipio;

X - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-
financeiros.

Xl - assistir e assessorar o Prefeito na execuc¢do de programas, planos, projetos, diretrizes
e metas, na area dos servicos publicos urbanos;

Xl - coordenar agbes e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementagao da politica de servigos publicos urbanos do Municipio;

XIll - coordenar, orientar e executar os servicos pertinentes a manutencdo e
conservacao de vias, pragas, jardins, cursos d'dgua e demais logradouros publicos;

XIV - planejar e implementar as agdes relativas a iluminagao publica;

XV - planejar a manutengao do sistema viario pavimentado e ndo-pavimentado do
Municipio;

XVI - coordenar a manutencao do sistema hidro-pluvio-escoador do Municipio;

XVII - coordenar e realizar a manutencdo e expansao das dreas de verde paisagistico, em
conjunto com as secretarias competentes; e

XVIII - coordenar agdes voltadas a limpeza urbana.
Art. 38. A estrutura da SEMINFRA é:

| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;

IV— departamento de obras;

V - departamento de servico publicos;

a) divisdo de operacionalizacdo de cemitério;

b) divisdo de manutengdo de iluminagdo publica;
VI - departamento de residuos sdlidos;

VII - assessoria técnica;

VIII - assessor de assuntos municipais.
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Subsecao IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel

Art. 39. A secretaria municipal de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel -
SEMMADS compete:

| - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢dao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e participando da elaboragdao de programas
gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[l - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual da
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com érgdos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administragao municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

VII - coordenar e fiscalizar a aplicagao de verbas, dentro de convénios especificos;

VIl - exercer a fiscalizacdo ambiental no municipio, isoladamente ou em conjunto com
os demais érgaos publicos encarregados de zelar pelo maio ambiente;

IX - participar de sistema integrado de gerenciamento de recursos hidricos,
isoladamente ou em consércio com outros municipios da mesma bacia hidrografica,
assegurando para tanto, meios financeiros institucionais;

X - coordenar a elaboracdo e a implantacao de projetos de meio ambiente, avaliando
resultados e efetuando aperfeicoamento;

Xl - coordenar e supervisionar a execugao e fiscalizagdo de obras e servigos técnicos de
engenharia de meio ambiente;

XIl - analisar e avaliar projetos relativos a implantagdao de unidades industriais,
comerciais e de servigos no municipio tendo em vista os impactos ambientais;

XIIl - promover a realizacao de estudos e pesquisas de tecnologias adequados ao meio
ambiente, visando ao desenvolvimento sustentavel;

XIV - definir, manter e fiscalizar dreas de preservacao das matas, fauna e flora e dos
mananciais de dgua existentes, bem como todos os demais sitios ecoldgicos;

XV - elaborar projetos de protecao as encostas definindo tecnicamente seu uso;

XVI - efetuar o levantamento das areas de todos os ecossistemas do municipio,
elaborando planos e projetos de preservacao do meio ambiente;
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XVII - promover o reflorestamento, a recuperacao da vegetacao e a recomposicao das
areas assoreadas, através de projetos que envolvam os diversos segmentos da
sociedade;

XVIII - planejar em conjunto com os 6rgaos competentes, o sistema de tratamento do
esgoto sanitario, com o objetivo de ser evitada a polui¢cdao dos emissarios;

XIX - elaborar, executar e acompanhar programas de educacdo ambiental para a
comunidade, avaliando resultados e efetuando aperfeicoamento;

XX - providenciar a elaboracdo de projetos de obras e servicos técnicos de engenharia
de meio ambiente;

XXI - controlar a polui¢gao sonora e visual do meio ambiente e outros agentes que
prejudiquem a salde e o sossego da populagao;

XXII - entrosar-se com os 6rgaos federais e estaduais que tratam de assuntos
relacionados a sua drea de atuagdo, para celebragao de convénios, de planos e projetos
gue beneficiem o Municipio com verbas e tecnologia;

XXIII - interagir com outras esferas do Poder Publico que atuem na protecdo do meio
ambiente;

XXIV - administrar, planejar, organizar executar e controlar atividades a cargo do
municipio, relativas ao desenvolvimento aproveitamento dos recursos naturais
renovaveis, colaborando com érgaos federal e estadual;

XXV - preparar relatério com informagdes referentes a atuagdo da Secretaria e aos
resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e projetos em
execugao, para consolidagdo em reunido com todos os érgaos da estrutura basica e
posterior divulgacdo com o intuito de dar ciéncia a Comunidade;

XXVI. assessorar e representar o Prefeito, quando designado.
XXVII - outras atribui¢des correlatas.

Art. 40. A estrutura da SEMMADS é:

| - secretario municipal;

Il - subsecretario;

Il - chefe de gabinete;

IV — departamento de fiscalizagdao ambiental;
a) divisdo de fiscalizacdo ambiental;

b) divisdo de protecdo a fauna e flora;

c) divisdo de monitoramento ambiental;

V — departamento de licenciamento ambiental;
a) divisdo de licencas ambientais;

VI - departamento de educagao ambiental:
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a) divisdo de projetos ambientais.
VIl - assessoria técnica;

VIII - assessor de assuntos municipais.

Subsecdo X - Secretaria Municipal de Produgdo Rural

Art. 41. A Secretaria Municipal de Produgao Rural e Abastecimento - SEMPRA com
atribuicdo de realizar a politica de agricultura e abastecimento no municipio, promover
o desenvolvimento rural integrado e sustentdvel, baseado na busca de alternativas aos
problemas prioritarios e nas potencialidades locais.

| - promover o desenvolvimento rural integrado e sustentavel, baseado na busca de
alternativas aos problemas prioritarios e nas potencialidades locais.

Il - propor, promover e apoiar agdes que estimulem o aumento da oferta e da produgao
de alimentos e a sua distribuicdao, preservados os interesses dos produtores e
consumidores, com base na sustentabilidade dos recursos naturais;

Il - formular e implantar instrumentos de politicas publicas, planos, programas e acoes,
voltados para o desenvolvimento rural sustentavel.

Art. 42. SEMPRA estrutura:

| - secretaria municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;

IV — departamento de assisténcia técnica e extensao rural - ATER;
a) divisdo de aquicultura;

b) divisdo de transporte;

c) divisdo de seguranga alimentar;

V - departamento de feiras e mercados;

VI - departamento de servigo de inspegao municipal - SIM;
VII - assessoria técnica;

VIII - assessor de assuntos municipais.

Subsecgao Xl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Local - SEMDEL
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Art. 43. A secretaria municipal de desenvolvimento econ6mico local tem como
finalidade organizar e administrar o sistema de planejamento e formulando a politica de
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, e:

| - promover o desenvolvimento socioecondmico do municipio;

Il - promover o desenvolvimento local por meio do Comércio e da IndUstria sediados no
Municipio;

Il - articular-se com os drgdos de apoio estaduais e federais de apoio as MPEs, de

maneira a garantir a criagcao e desenvolvimento das empresas no Municipio, a fim da
promocao da criacdo de emprego e renda;

IV - promover agdes que proporcionem o desenvolvimento pessoal, social e comunitario
do jovem para que o mesmo atue como agente de transformacao e desenvolvimento da
sua comunidade;

V - promover agdes que facilitem a sua integragao, inclusive no processo de inclusdao no
mercado de trabalho;

VI - planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos sécios assistencial basicos de
transferéncia de renda ao publico-alvo da politica de assisténcia social;

VIl - executar as politicas de acesso da populacdo ao mercado de trabalho, em conjunto
com as outras secretarias;

VIII - criar programas que incentivem a qualificagdo do trabalhador dentro das
necessidades do mercado.

Art. 44. A Estrutura da SEMDEL é:

| —secretadrio;

Il - subsecretario;

[l - chefe de gabinete do secretario;

IV— departamento de fomento a micro e pequena empresa — MPE;
[l — departamento de desenvolvimento econémico;
IV — departamento de projetos especiais;

V —departamento de trabalho, emprego e renda;

VI - assessoria técnica;

VIl - assessor de assuntos municipais;

VIII - secretaria executiva de industria e comercio;

a) departamento de gerenciamento ao programa de apoio aos pequenos negdcios
produtivos de manacapuru — PROPEQ;

b) departamento de fomento a industria e comércio;
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Subsecdo XlI - Secretaria Executiva de Industria e Comércio

Art. 45. Secretaria Executiva de Industria e Comércio - SEMINC em como atribuicdes
principais promover o desenvolvimento econdmico local, estimular o crescimento
industrial e comercial, atrair investimentos, gerar empregos e fomentar a
competitividade das empresas.

| - integrar as agdes de planejamento do desenvolvimento econdmico da cidade;

Il - implementar o programa de geracdao de emprego e renda e programas de
cooperativas;

lll - coordenar a integragcdo com programas sociais desenvolvidos por outros érgaos da
Administragao Direta e Indireta, relacionados a geragdao de emprego e renda;

IV - executar o levantamento de informacbes necessdrias ao desenvolvimento de
projetos e programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geracdo de emprego
e renda;

V - buscar novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil
para o desenvolvimento de agdes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area
de geracdo de emprego e renda e desenvolvimento econ6mico;

VI- desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade
civil, tendo em vista acdes comuns de valorizacdo da regido e a busca de melhorias do
quadro econdmico e social do Municipio.

Art. 46. A Secretaria Executiva de Industria e Comércio - SEMINC tem a seguinte
estrutura:

| - secretario executivo
Il - chefe de gabinete;

[l - departamento de gerenciamento ao programa de apoio aos pequenos negécios
produtivos de manacapuru — PROPEQ;

IV - departamento de fomento a indUstria e comércio;
V- departamento estratégico de empreendedorismo, ciéncia, tecnologia e inovacao;

VI - assessoria técnica.

Subsecao XllI - Secretaria Municipal de Turismo

Art. 47. A secretaria municipal de turismo - SEMTUR tem por finalidade formular,
executar e promover a politica de turismo, incluindo o desenvolvimento, a promogao e
a exploragao do turismo e atividades relacionadas. Isso abrange a gestao de recursos
turisticos, o apoio a projetos/eventos e a preservagdo do patrimonio, e:
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| - formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar sua
execugao;

Il - formular planos e programas em sua drea de competéncia observando as diretrizes
gerais de Governo, em articulagdo com a secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Gestao;

lll - propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos
municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo;

IV - propor o calenddrio oficial de eventos turisticos do Municipio;

V - implementar e coordenar a execugdo da politica municipal de turismo;

VI - planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;
VII - promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

VIII - propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no
ambito de sua competéncia;

IX - exercer a supervisao das atividades dos drgaos e das entidades da sua drea de
competéncia;

X - desenvolvimento de politica de incentivos ao incremento do turismo de negdcios,
ecoldgicos e étnicos.

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 48. A estrutura da SEMTUR é:

| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;

IV - departamento de promogdes e eventos turisticos;
V - departamento de marketing;

VI - departamento de turismo;

a) divisdo de atendimento ao turista;

VI - assessoria técnica;

VIl - assessor de assuntos municipais.

Subsecgao XIV - Secretaria Municipal de Protegdo de Defesa Civil

Art. 49. A Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - SEMPDEC tem por finalidade
coordenar as acdes de protecdo e defesa civil com o objetivo de reduzir os ricos de
desastres no ambito municipal.
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| - coordenar e executar as a¢oes de defesa civil;

Il - manter atualizadas e disponiveis as informacgdes relacionadas a defesa civil;
[l - elaborar implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

IV - contribuir para a formulagao da politica municipal integrada;

V - coordenar e promover, em articulacdo com o Estado e a Unido, a implementacao de
acdes conjuntas dos drgaos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

VI - elaborar plano de agdao anual visando o atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como das a¢des emergenciais, com a garantia dos recursos no
orgamento municipal;

VIl - instruir processos ao Chefe do Executivo Municipal, de situacdes de emergéncia e
de estado de calamidade publica;

VIl - prever recursos orcamentarios proprios necessarios as acdes assistenciais de
recuperagao ou preventivas, com contrapartida as transferéncias de recursos da Unido,
na forma da legislacdo vigente;

IX - capacitar recursos humanos para as a¢des de defesa civil;

X - participar de 6rgaos colegiados que tratem da execug¢ao de medidas relacionadas
com a protegao da populagdo, preventivas e em casos de desastres, estabelecidos no
Cdédigo de Desastres, Ameacas e Riscos;

Xl - executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessdrios em situacdo de
desastres;

XIl - implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

Xl - implementar agdes de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;

XIV - atentar-se as informacdes de alerta dos érgdos de previsdao e acompanhamento
para execugao dos planos operacionais em tempo oportuno;

XV - comunicar aos orgdaos competentes quando a producdo, o manuseio ou o
transporte de produtos perigosos colocar populacdo em perigo;

XVI - promover, em articulagdo com outros Municipios e Coordenadora Regional de
Defesa Civil, a organizacao e implementa¢ao de Nucleos Comunitdrios de Defesa Civil -
NUDEC;

XVII - promover o intercambio técnico entre organismos governamentais e defesa civil;
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 50. A SEMPDEC tem a seguinte estrutura:

| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;
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IV — departamento administracao;

V - departamento técnico;

VI - departamento de operacdes;

VIl - departamento de minimizagdes de desastres;
a) divisdo de preservacdo e reparacao;

b) divisdo de monitoramento e alerta;

VIII - assessoria técnica;

IX - assessor de assuntos municipais.

Subsegdo XV - Secretaria Municipal de Pesca

Art. 51. A Secretaria Municipal de Pesca — SEMPA tem por finalidade planejar,
coordenar, organizar, controlar e executar a politica para o desenvolvimento da pesca e
compete:

| - planejar a produgao e implementagao das cadeias produtivas no setor pesqueiro;

Il - elaborar planos, programas e projetos de producao pesqueira em conformidade com
as diretrizes e metas governamentais;

lll - coordenar o processo de definicdo, implementacdo e manutencdo de politicas
publicas para a producdo no Municipio;

IV - elaborar e estudos e a realizacdo de pesquisa e avaliacdo do sistema de producao,
definindo indicadores de sua qualidade e eficacia;

V - definir as necessidades e apoio a concessdao de fomento e fornecimento de
infraestrutura;

VI - manutencdo de intercambio permanente com dérgaos publicos, entidades privadas
e organizagdes comunitarias, visando a maior participagdo social no processo de
producao;

VIl - elaborar o controle e a fiscalizacdo de projetos necessarios ao cumprimento de
suas competéncias;

VIII - promogao, em articulagdo com as demais esferas de Governo, com o setor privado,
as organizagdes nao-governamentais e a sociedade civil, de a¢des e programas de
politica pesqueira;

IX - executar acompanhamento técnico e promover a comercializagdo da producgao
pesqueira.

X - escoar a producdo pesqueira ao terminal de pesca do Municipio

Art. 52. A estrutura da SEMPA é:
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| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;

IV — departamento administrativo;

V - departamento de desenvolvimento e ordenamento da pesca:
a) divisdo de registro e monitoramento da pesca.

VI - assessoria técnica;

VIl - assessor de assuntos municipais.

Subsecdo XVI - Secretaria Municipal De Habitagao e Assuntos Fundiarios

Art. 53. A Secretaria Municipal de Habitagao e Assuntos Fundiarios — SEMHAF compete:

| - planejar, formular e implementar a politica habitacional e fundiaria do Municipio em
todos os seus aspectos, inclusive para fins de regularizacao;

Il - elaborar e administrar estratégias de intervengdo urbanistica com vista ao
desenvolvimento de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do
Municipio;

Il - captar recursos para projetos e programas nas areas fundidria e habitacional em
6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais mantendo
consonancia com o Plano Plurianual e demais normas gerais, dando conhecimento a
Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI para os atos de sua competéncia;

IV - gerir o patrimonio fundidrio municipal, assim entendido os bens imdveis nao
edificados, bem como aqueles edificados oriundos de projetos habitacionais, sendo
responsdvel pela manutencdo e atualizacdo de seu acervo;

V - estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da politica municipal habitacional e de regularizagdo fundiaria;

VI - receber demandas que tratam de desapropriacao de terras dos 6rgaos e entidades
do Municipio, instruindo os respectivos processos administrativos, remetendo-os a
Procuradoria-Geral do Municipio para os atos de sua competéncia;

VII - exercer poder de policia para tutela dos bens sob sua gestao;

VIl - promover a regularizagdo fundiaria e habitacional de forma individual, por
intermédio de alienagdo direta, com apreciagdo sobre a viabilidade técnica e
discricionariedade da medida, conforme legislagao de regéncia;

IX - promover a regularizagdao fundidria individual de imdveis em contexto de
Regularizacdo Fundidria Urbanistica (REURB), inclusive em dreas especialmente
destinadas em loteamentos, conforme legislacao de regéncia;
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X - promover a regularizagao fundiaria e habitacional coletiva, por meio de REURB, com
apreciagao sobre viabilidade técnica e discricionariedade da medida, conforme
legislacdo de regéncia;

Xl - analisar pedidos de quebra de clausula de inalienabilidade na sua area de atuagao;

XIl - subscrever, por ato préprio de delegacdo de competéncia do Chefe do Poder
Executivo ao Secretdrio da Pasta, titulo definitivo de propriedade em procedimentos de
regularizacao fundidria de bens imoveis;

XIll - promover os procedimentos de levantamento, discriminagao e arrecadagao de
terras devolutas do Municipio, com a abertura de matriculas individualizadas;

XIV - afetar imoveis ndo edificados para uso dos 6rgados e entidades do Municipio,
conforme o interesse publico;

XV - analisar e decidir sobre pedidos de autorizacdo, de permissdo, de concessao, de
concessao de direito real de uso e de concessao especial para fins de moradia, individual
e coletivo, além de doacdo de imdveis publicos municipais ndo edificados, bem como
aqueles oriundos de projetos de habitacdo social;

XVI - encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) os procedimentos que
necessitem de ato notarial ou registral;

XVII - gerir o Fundo Municipal de Habitagdo;

XVIII - praticar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas em razao de sua
finalidade.

Art. 54. A estrutura da SEMHAF é:

| - secretario municipal;

Il - subsecretario municipal;

Il - chefe de gabinete;

IV - departamento de planejamento, administragao e finangas:
a) divisdo de administragdo, patrimdnio e finangas:

b) divisdo de pessoal;

V - departamento de habitagao:

a) divisdo de habitacdo e programas de interesse social;
b) divisdo de engenharia e projetos habitacionais;

VI - departamento de politica fundiaria:

a) divisdo de controle fundiario:

b) divisdo de fiscalizacdo, cadastro e controle;

c) divisdo de projetos e geoprocessamento:

d) divisdo de levantamento de campo;
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e) divisdo de regularizacdo fundiaria e registros imobilidrios:
VI - assessoria técnica;
VIl - assessor de assuntos municipais.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura organizacional de todos os dérgdos serd
fixado no Regimento Interno.

CAPITULO VIII - DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES EM CONFIANGA

Art. 55. Os cargos em comissao sao de livre nomeacdo e exoneracao, a titulo de direitos
e deveres, regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime geral de
previdéncia.

§ 12 O nomeado para cargo em comissao que for titular de cargo efetivo do Municipio
podera optar por uma das seguintes formas de percepcdo de vencimento
correspondente:

| - manutencdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenca entre
este e o montante fixado como vencimento base do cargo em comissao;

Il - manutencdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual, a ser
definido por lei especifica, incidente sobre o montante total correspondente ao
vencimento base do cargo em comissao.

§ 22 O servidor designado para funcdo especifica de confianca recebera, a titulo de
gratificacdo, o valor correspondente ao cargo comissionado, mantendo-se a percepc¢ao
do valor correspondente ao seu cargo de origem.

§ 32 Enquanto perdurar a designagao prevista no paragrafo anterior, considera-se como
vencimento base, para fins de cdlculo das demais vantagens remuneratdrias, a soma do
vencimento-base do cargo de origem e da gratificacao.

§ 42 A designagao para fungdao de confianga implica alteragao das atribuicdes do
servidor, enquanto perdurar a designagao.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Toda a estrutura, bem como os cargos em comissdao da administracdo direta,
serd criada ou alterada em conformidade com esta Lei.

§ 12 O Departamento de pessoal por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragao providenciara a alteragao das unidades organizacionais e dos padrdes de
lotacdo dos servidores.
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§ 22 A Secretaria Municipal de Finangas providenciara o remanejamento das dotagdes
orgamentdrias, em face da nova composi¢do dos oOrgaos e competéncias da
administracdo direta, que devera ser publicado por Decreto.

Art. 57. Fica autorizado os 6rgdos estratégicos e executivos a elaborarem os respectivos
regimentos internos, a serem aprovados mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
no prazo de 90 dias a contar da publicagao desta lei.

Art. 58. As despesas com a execucao da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
previstas no orcamento do municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, se necessario, proceder a suplementacdo e a abertura de créditos especiais.

Art. 59. As atribuicGes dos 6rgdos e descricdo dos cargos criados ou renomeados,
referentes a estrutura basica do Poder Executivo, serdo regulamentados por decreto.

§ 12 Os servidores do quadro efetivo das secretarias criadas, incorporadas ou
desmembradas por esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo
redistribuidos de acordo com o interesse Publico, por ato do Poder Executivo.

§ 292 Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei ficam
estabelecidos em lei especifica.

Art. 60. O Presidente, os Diretores e os demais ocupantes de cargos comissionados e
fungdes gratificadas das autarquias sdao de livre nomeagao e exoneragao privativas do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 61. A partir da entrada em vigor da presente Lei, os orgaos integrantes da
administracdo direta do Poder Executivo deverdo adaptar seus regulamentos ao
disposto nesta Lei.

Art. 62. Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua publicacao.

Art. 63. Ficam revogadas as Leis Municipal n2 398 de 13 de setembro de 2017; 1.005 de
20 de dezembro de 2021; 1.129 de 09 de agosto de 2022; 1.322 de 26 de junho de 2023;
1.434 de 13 de dezembro de 2023; 1.613 de 24 de junho de 2024;
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MANACAPURU, em 15 de maio de 2025.
VALCILEIA FLORES £ 24015 075 10
MACIEL:19385498 MACIEL:19385498215

Dados: 2025.05.15
215 18:19:25 -04'00"

VALCILEIA FLORES MACIEL

Prefeita Municipal de Manacapuru
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ANEXO |
Orgaos Itens Nomenclatura Siglas
GABINETE DO PREFEITO
1.1. Assessoria de Comunicagao;
1. 1§ chr:'lc?gglgle;rvigo Militar; GAB PREF
1.4. Procuradoria Geral do Municipio;
1.5. Unidade Gestora de Convénios e Desenvolvimento de Projetos;
1.6. Ouvidoria.
ESTRATEGICOS 2. GABINETE DO VICE — PREFEITO |G,:EF vice
3. SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS E TECNOLOGIA SEMFIN
4, SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SEMAD
5. UNIDADE DE CONTROLE INTERNO ucl
6. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CPL
7. SEC. MUNICIPAL DE GOVENO E PLANEJAMENTO SEGOV
7.1 Guarda Municipal
8. SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEMAS
8.1 Sec. Execut. de Desporto e Lazer
8.2 Sec Execut de Infancia e Juventude
8.3 Sec Execut. de Politicas para as Mulheres
EXECUTIVOS 9. SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E CULTURA SEMEC
10. SEC. MUNICIPAL DE SAUDE SEMSA
11. SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SEMINF
12. SEC. MLIJNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL SEMMADS
13. SEC. MUNICIPAL DE PRODUGCAO RURAL E ABASTECIMENTO SEMPRA
14. SEC EXEC MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL SEMDEL

14.1 Sec. Execut. Industria e Comércio
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15. SEC. MUNICIPAL DE TURISMO SEMTUR
16. SEC. MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL SEMPDEC
17. SEC. MUNICIPAL DE PESCA SEMP
18. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS SEMHAF
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