ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
GABINETE DO PREFEITO
Travessa Maria Walcacer Nogueira, 567 — Terra Preta
CEP: 69.401-350 - Manacapuru-Amazonas.

MENSAGEM N.2 002 DE 14 DE FE.VEREIRO DE 2020.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras:

Encaminhamos para apreciacdo e aprovacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei
que: “Dispde sobre a reorganizagdo administrativa da Prefeitura de Manacapuru e da outras
providéncias.”

Esclarecemos que o projeto de lei em tela tem por finalidade dispor sobre a criagdo,
extinguindo e alteragdo de nomenclaturas dos cargos comissionados previstos na Lei
Municipal n2 398 de 13 de setembro de 2017, que dispde sobre a estrutura organizacional da
Administracao Direta.

O assunto tratado pelo referendado projeto é de fundamental importancia para
adequacdo da legislagdo organizacional que visa acompanhar o progresso que a cidade sofreu
nos ultimos anos e com o intuito de atender com exceléncia os anseios da populacdo.

Considerando o breve exposto e para fins da alteracdo da lei, solicitamos desta
Augusta casa andlise do pleito, tendo sua votacdo em carater de URGENCIA, conforme
exposto no art. 52 da Lei Organica do Municipio de Manacapuru.

Reitero aos ilustres Parlamentares, em mais esse ensejo, as expressdes do meu
aprego e estima consideragdo.

BETANAEL DA SILVA D"ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU

'PROTOCOLO N°__605 ()

Dia L 103130 s LL WIS,

Assinatura Funciongrio
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PROJETO DE LEI N® _—; DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

P‘?r > \,\,i \f/‘-ﬁ* \Jovn | rdosL 0,004 [ oo
Dispde sobre a reorganizagdo da
estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de

Manacapuru e da  outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Manacapuru passa a
obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagdo e as
atribuigdes gerais das unidades que a compdem.

Art. 22 Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal
de Manacapuru dispde de érgdos proprios da Administragdo Direta, integrados, e que
devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo
Municipal.

Art. 32 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios Municipais, conforme disposto nesta Lei.

Art. 42 A Administracao Municipal compreende:

| — a Administracdo Direta que é composta por secretarias municipais, todas
subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal, sem qualquer distingao.

Il —a Administragdo Publico Indireta é titular de direitos e obrigagdes préprios criados
por lei, com personalidade juridica, patrimbnio e receitas proprios, para executar
atividades tipicas da Administragdo Publica.
-
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IIl = Conselhos Municipais tem sua estrutura criada em leis préprias e sdo regidos por
normas emanadas dos regimentos internos de cada um deles, ratificados por Decreto

Executivo;

a) Conselho Municipal de Educagdo — CME;

b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE;

c) Conselho Municipal de Saude — CMS;

d) Conselho Municipal do direito da crianga e do adolescente — CMDCA;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

f) Conselho Municipal de Cultura de Manacapuru — CMCM;

g) Conselho Municipal de Meio Ambiente — CMMA;

h) Conselho Municipal de protegdo ao patrimonio histérico do Municipio — CMPPH;
i) Conselho Municipal de seguranca alimentar e nutricional- CMSAN;

j) Conselho Municipal de defesa dos direitos da pessoa idosa — CMDPI;

k) Conselho Municipal dos direitos da mulher - CMDM;

) Coﬁselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS-FUNDEB;
m) Conselho Municipal de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia — CMDPD;
n) Conselho Municipal de defesa do consumidor - CMDCON;

o) Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

IV — Fundo Municipais é um tipo de gestdo administrativa e financeiras de recursos ou
conjunto de recursos vinculados ou alocados a uma area de responsabilidade, para
cumprimento de objetivos especificos, mediante a execu¢do de programas com ele
relacionados.

a) Fundo de Previdéncia Social de Manacapuru;

b) Fundo Municipal de Saude;

c) Fundo Municipal de protecdo da Crianga e do Adolescente;
d) Fundo Municipal de defesa do Consumidor;

e) Fundo Municipal de Meio Ambiente;

f) Fundo Municipal de apoio a pessoa com deficiéncia;

g) Fundo Municipal de protecdo e defesa civil.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Art. 52 A Administragio Direta é composta pelos seguintes orgaos:
‘| - 6rgados estratégicos:

a) Gabinete do Prefeito e do Vice - Prefeito;

1. Assessoria de Comunicacgao;

2. Cerimonial;

3. Junta do Servigo Militar;

4. Procuradoria Municipal.

b) Secretaria Municipal de Finangas — SEMFIN;

c) Secretaria Municipal de Administragdao — SEMAD;
d) Unidade de Controle Interno - UCI;

Il - 6rgaos executivos:

a) Secretaria Municipal de Governo e Planejamento — SEGOV;
1. Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL;
2. Guarda Municipal de Manacapuru.

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

c) Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP;
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA;

f) Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e Desenvolvimento e Econémico Local -
SEMDEL;

g) Secretaria Municipal de Desporto e Lazer - SEMUD;

h) Secretaria Municipal de Produgdo Rural e Abastecimento - SEMPRA;
i) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

j) Secretaria Municipal de Infancia e Juventude — SEMINJ;

k) Secretaria Municipal de Turismo e Cultura — SEMTUR;

I) Secretaria Municipal de Protegao e Defesa Civil = SEMPDEC.

Paragrafo Unico. Os Orgdos Estratégicos e de Execugdo diferem-se pelo perfil das
atividades desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento que integram sua estrutura.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 62 A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da
. Administracdo Direta, dadas a natureza e nivel de atuagdo, é composta pelas seguintes
unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinagdo hierarquica:

| - CHEFIA DE GABINETE: Unidade organizacional de assessoramento, com atribuicdes
de coordenacio e execugdo de atividades de suporte e gestdo dos gabinetes de cada
Secretaria;

I - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com fungdes de coordenagao,
planejamento e andlise de processos e atividades que requerem conhecimento
especifico, em fungdo da projecdo de programas, projetos e pesquisas caracteristicas,
responsavel por resultados e produtos particulares em cada area de atuagao;

Il - CHEFIA: Unidade organizacional com atribuicdes de supervisdo de acbes e
acompanhamento da implementagio e operacionalizagdo de processos de trabalho de
natureza técnica ou administrativa inerentes a sua drea de atuagdo, efetivando entregas
de competéncia da Chefia a que esteja vinculada;

IV - DIVISOES: sio subunidades subordinadas aos Departamentos, com responsabilidades de
execugdo, orientagdo, acompanhamento e controle de agdes administrativas especificas de cada
Departamento;

V - ASSESSORIA TECNICA: Unidade organizacional de assessoramento de nivel superior,
com atribuicdes de coordenagio e planejamento de politicas, voltada ao
assessoramento técnico do Secretario.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 72 S30 competéncias comuns aos orgaos estratégicos e executivo:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da agdo Municipal;

I - garantir a concretiza¢do das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua drea de competéncia;
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Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fun¢des e
especialmente as condigbes necessdrias para a tomada de decisdes, coordenagdo e
controle da Administracao Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizagdo
de suas atribuicdes; e

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugdo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTRATEGICOS

Art. 82 Compete aos 6rgaos estratégicos, além de outras responsabilidades especificas
estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio
técnico para a coordenacdo da acdo do Governo e para a definicdo das principais
prioridades do Poder Publico Municipal;

Il - oferecer, na area de sua atribui¢do, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os
cidaddos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, e
com os demais entes de Direito Publico; e

IV - trabalhar pela integracdo da acdo governamental, colaborando com os demais
orgdos para a execugdo do plano de governo.

Art. 92. Sdo competéncias especificas dos drgaos estratégicos:
| - gabinete do prefeito:

a) auxiliar no desenvolvimento de estudos, propostas e pareceres especificos,
fornecendo informagdes e apoio técnico ao Chefe do Executivo para a definicdo das
principais prioridades de gestdao, em ambito municipal;

b) promover a interlocugdo com os drgdos de controle externo, acompanhando os
processos administrativos decorrentes da atuagdo destes;

c) orientar e supervisionar tecnicamente as atividades politicas e administrativas, na
Administragdao Municipal;

d) implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo, sob delegacdo do
Chefe do Executivo, como instrumento de auxilio na implementacdo de programas e
projetos da Administragdo Publica Municipal;

-
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e) garantir ao Poder Executivo as interfaces politicas necessarias ao cumprimento dos
movimentos, programas e agdes governamentais;

f)administrar a agenda do prefeito municipal, mantendo-o antecipadamente informado sobre
sua agenda e compromissos;

g) supervisionar a correspondéncia oficial do Prefeito e organizar o seu acervo privado;
h) organizar e administrar o processo legislativo a cargo do Prefeito, inclusive para
exame da compatibilidade das propostas com as diretrizes do Governo Municipal;

i) Assistir diretamente e assessorar ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes
junto as autoridades em geral, em especial aos Parlamentares e aos 6rgdos e entidades
da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

j)Coordenar o Cerimonial Publico e as atividades de integragdo das agdes do gabinete;
k) Supervisionar as atividades administrativas da Sede da Prefeitura;

§ 12. Ao Gabinete do Vice-Prefeito sdo estabelecidas as seguintes atribuigdes, a
serem exercidas sempre que o Prefeito se ausentar por quaisquer motivos do
Municipio ou quando for especificamente incumbido pelo Prefeito Municipal:

| - representar e responder pelo Poder Executivo Municipal;
Il - representar o Prefeito em solenidades;
IIl - acompanhar a tramitagdo de projetos do Executivo junto a Camara Municipal;

IV - auxiliar a coordenagdo nas acdes de resgate reforma e manutencdo do
patriménio publico municipal;

V - levantar dados e fazer verificagbes em servigos e obras municipais junto as
Secretarias Municipais;

§ 29, As atribuigbes estabelecidas ao Vice-Prefeito ndo impedem que seja o
mesmo designado para exercer Cargo em Comissdo no Municipio, sem direito a
opg¢ao remuneratodria ou de qualquer acréscimo de natureza financeira.

Il - secretaria municipal de financas:
a) planejar e orientar a politica econ6mica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

b) planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracdo da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

c) controlar e gerenciar a arrecadagdao or¢amentdria e extra orgamentdria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

d) coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos orgamentos anuais;

e) executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros
e demonstrativos contabeis;
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f) manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos
relacionados a sua area de atuacdo;

g) controlar a arrecadagdo orcamentdria e extra orcamentaria;

h) efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

i) programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios;

j) executar todos os controles contabeis e orgamentdrios da Administragdo Direta.

Il - secretaria municipal de administragao:

a) elaborar normas e definir diretrizes para a realizagdo de compras e contratagdes,
propondo as modalidades e formas legais e administrativas que melhor atendam ao
interesse da administracdo publica;

b) atender as solicitagdes da Camara Municipal, do Tribunal de Contas do Estado e do
Tribunal de Contas da Unido;

c) implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagcdes e contratos;

d) elaborar editais de contratagdo de projetos, obras, servigos e compra de material
permanente e de consumo para as Secretarias;

e) processar licitagdes;

f) elaborar minutas de contratos referentes a execu¢do de projetos, obras e
fornecimentos de materiais e servigos;

g) gerenciar os trabalhos das comissdes de licitacdes;

h) garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

i) elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do
patriménio.

IV — unidade de controle interno: é a unidade administrativa legalmente criada como
responsavel pela direcdo, coordenagdo dos trabalhos, orientagdo e acompanhamento
do sistema de controle interno e tem por finalidade promover no ambito do Poder
Executivo a execugdo das atividades, mediante:

a) coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno e Externo, promover
a sua integracao operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;

b) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, em nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, para o qual deve encaminhar
as prestacdes de contas anuais da Prefeitura, atender aos técnicos do controle externo, receber
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as diligéncias e coordenar as Atividades para a elaboragdo de respostas e acompanhar a
tramitacdo dos processos e coordenar a apresentagdo de recursos;

c) assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

d) interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execugdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial;

e) medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos
Orgdos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizado nos Sistemas de
Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitagdes, Obras e Servicos,
Administragdo de Pessoal e demais sistemas administrativos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio, expedindo relatdrios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

f)avaliar, em nivel macro o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nos Orgamentos do Municipio, inclusive quanto
a acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de
Investimentos;

g) exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdao em
gastos com a manutengao e o desenvolvimento do ensino e com despesas nas agdes e servigos
publicos de satde;

h) estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

i) verificar observancia dos Limites e condigdes para a realizagdo de operacdes de crédito e sobre
ainscricdo de compromissos em restos a pagar;

j)efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retomo da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/00;

k) efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos
montantes das dividas consolidada mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no
artigo 31, da Lei complementar n? 101/00;

) aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/00;

m) efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do
Poder Executivo Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n? 25;

n) exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
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fiscal nos termos da Lei Complementar n2 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria e ao Relatdrio de Geral Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

o) participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

p) manter registro sobre a composicdo e atuagdo das comissdes de licitacdes;

q) manifestar-se, quando inquinado pela Administragdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e, sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

r) propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragdo publica municipal com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes

s) instituir e manter sistema de informagOes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

t)alertar formalmente a autoridade administrativa competente para instaure imediatamente,
sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ou erdrio, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas, ou ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

u) dar ciéncia a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando
a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

v) revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Art. 10. Compete aos orgaos executivos:

| —elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio
técnico para a implementagao de Politicas Publicas Municipais;

Il - oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios e informagées ao Governo Municipal
que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos afetos
a politica publica sob sua responsabilidade; e

=
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Ill — operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do
Municipe.

Art. 11. S3o competéncias especificas dos drgaos executivos:
| — secretaria municipal de governo e planejamento:

a) prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagao funcional e
social;

b) coordenar a elaboragdo e a implementagdo, com os drgdos e entidades da
Administracdo Municipal, dos planos plurianuais de investimentos, orgamento e
programas, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

c) assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

d) planejar e coordenar atividades de infraestrutura da Prefeitura Municipal, com a
participagdo dos demais érgdos e entidades da Administragdo;

e) promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento municipal em
todos os segmentos, necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo municipal;

f) elaborar, em parceria com a Secretaria Municipal de Financas e com a colaboracdo
dos demais érgdos, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual, orientando e monitorando sua aplicagdo;

g) articular-se com os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como com
a Camara de Vereadores, para apresentacao, defesa e aprovagao técnica dos projetos
de iniciativa do Executivo Municipal;

h) acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar problemas,
negociar e liderar medidas solucionadoras em articulagio com os demais 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal;

i) promover com os 6rgaos municipais a avaliagdo dos resultados alcangados no ano
anterior e planejamento do ano seguinte;

j) obter informacdes de natureza socioeconémica a respeito do Municipio e manter
atualizado um sistema de registros de dados estatisticos das informagdes colhidas;

k) atualizar e supervisionar o Plano Diretor do Municipio em conjunto com 6rgdos da
Administragcao Municipal;

l) providenciar levantamento anual das atividades, para a realizagdo de audiéncia
publica de prestacdo de contas;
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m) participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre
que necessario, promover a ordem, com dedicagdo e postura;

n) praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas na Lei ou outras correlatas e
eventuais previstas para o referido cargo.

Il - secretaria municipal assisténcia social:

a) formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, por meio da oferta de servigos, programas e projetos

socioassistenciais, com qualidade e igualdade de acesso, na perspectiva de garantir os
direitos dos cidaddos previstos na politica municipal de assisténcia social e de assegurar
o comando unico de assisténcia social, de acordo com o preceituado na PNAS - Politica
Nacional de Assisténcia Social, e no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

b) desenvolver atividades comunitarias no municipio;

c) propor e gerenciar parcerias com instituigdes publicas, privadas ou organizagdo da
sociedade civil organizada, consoante com os objetivos que

d) definem as politicas de assisténcia social, as metas de atendimento e mediante
termos de colaboragao;

e) formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;
f) implementar programas de combate a desigualdade, a pobreza e a exclusio social; e

g) elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas, campanhas e ac¢des de
esclarecimentos e de defesa de segmentos mais vulneraveis da sociedade,

promovendo medidas socioeducativas e/ou de acolhimento institucional, entre outros,
no ambito da Administragdao Municipal, de acordo com as orientagdes e

deliberagdes das conferéncias e conselhos respectivos, legislagdo e orientagdes técnicas
pertinentes a cada publico.

Il - secretaria municipal de educagéo:

a) coordenar a politica municipal de educagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
nas legislagdes municipal, estadual e federal;

b) promover a democratizagio da gestdo escolar, por meio da participacdo da
comunidade no processo;

c) coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados com a
manutenc¢do do ensino maternal e infantil;
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d) coordenar, supervisionar, orientar e executar os servicos relacionados com a
manutengdo do ensino fundamental e médio;

e) definir, elaborar, coordenar e viabilizar a implantacdo de programas, projetos e
atividades voltadas ao desenvolvimento do ensino;

f) Estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do processo educacional
municipal;

g) promover a orientacdo técnico-pedagogica do pessoal docente e especialista,
necessarios a eficiéncia das agbes educacionais e a melhoria da qualidade do ensino;

h) definir a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas em legislagdo vigente;

i) a coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagao;

j) o monitoramento e a avaliagdo dos resultados de educacdo do Sistema Municipal de
Ensino;

k) assegurar o ingresso e a permanéncia de todas as criangas e jovens nas Unidades da
rede de ensino municipal, atuando conforme diretrizes municipal, estadual e federal;

I) assegurar a educagdo inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de
ensino;

m) administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

n) zelar pela observéncia da legislagdo referente a educagdo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educagdo nas instituigdes sob sua responsabilidade;

o) aprovar Regimentos e Planos de estudos das Instituicdes de ensino sob sua
responsabilidade;

p) submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educagdo as politicas e planos de
educacdo;

q) apoiar as demais secretarias municipais em temas transversais as politicas publicas
para a educacao.

IV — secretaria municipal de obras e servicos publico:

a) assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao
planejamento e execugao de servigos de obras publicas;

b) elaborar especificagcbes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratacdo de
obras ou servicos de engenharia;
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c) acompanhar os projetos e as obras do Governo Municipal, desde a sua concepgao até
a sua conclusdo;

d) padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo
Municipio;
e) planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de obras publicas

executadas por terceiros;

f) desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
orgdos do Municipio;

g) levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdao de processos licitatorios,
deste participando por meio de analise das pegas técnicas do processo;

h) coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas
diretamente;

i) coordenar e supervisionar a execucao de projetos de obras de concessiondrias no
municipio; e
j) gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros.

k) assistir e assessorar o Prefeito na execugdo de programas, planos, projetos, diretrizes
e metas, na area dos servigos publicos urbanos;

I) coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementacao da politica de servigos publicos urbanos do Municipio;

m) coordenar, orientar e executar os servigos pertinentes a manutengdo e conservagao
de vias, pragas, jardins, cursos d'agua e demais logradouros publicos;

n) planejar e implementar as agdes relativas a iluminagdo publica;

o) planejar a manutengao do sistema vidrio pavimentado e n3o-pavimentado do
Municipio;

p) coordenar a manutencdo do sistema hidro-pluvio-escoador do Municipio;

q) coordenar e realizar a manutengdo e expansdo das areas de verde paisagistico, em
conjunto com as secretarias competentes; e

r) coordenar agdes voltadas a limpeza urbana.
V —secretaria municipal de meio ambiente:

a) formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;
b) planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agdes que visem a protecdo,
recuperagdo, conservac¢ao e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;
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c) elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrdes de
sustentabilidade ambiental;

d) manter intercimbio, e parcerias com o6rgdos publicos e com organizagdes nao
governamentais, estadual e nacionais, visando a promog¢do dos planos, programas e
projetos ambientais locais;

e) estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico,
tecnolégico, cultural e educativo, objetivando a produgdo de conhecimento e a difusdo
de uma consciéncia de preservagdo ambiental;

f) garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestdao ambiental,
assegurando a representacédo de todos os segmentos sociais no planejamento da politica
ambiental do Municipio;

g) planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservacao e demais dreas
verdes do Municipio;

h) aplicar as sangdes relacionadas ao descumprimento da legislagao ambiental;
i)outras atribuigdes correlatas.

VI — secretaria municipal de articulagdo politica e desenvolvimento econémico local:

a) instituir e gerir politicas e agdes de desenvolvimento e apoio ao empreendedorismo
local, entre elas as de orientacao e capacitagao empresarial;

b) promover o desenvolvimento de novas tecnologias de producdao em todos os setores
da atividade empresarial;

c) promover e incentivar a participagdo de empreendedores em feiras, congressos,
semindrios, exposi¢des e outros eventos;

d) gerenciar a articulagdo de politicas setoriais de desenvolvimento local;

e) promover estudos e elaborar diagndsticos no seu ambito de atuagdo, buscando
definir mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das agdes;

f) promover o desenvolvimento de agdes de terceirizagdo e quarteirizagdo;

g) coordenar agdes e programas a cargo dos diversos setores com impactos sobre o
desenvolvimento local;

h) articular-se com o Estado, o Governo Federal e instituicdes ndo governamentais para
a promogao de iniciativas de desenvolvimento local integrado e sustentavel;

i) realizar e divulgar estudos e oportunidades de investimento, assessoramento a
empreendedores e oferta de infraestrutura para a instalagdo e ampliagdo de seus
negocios;

y
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j) promover a produgdo e a disseminacdo de informagdes estratégicas sobre os
mercados de trabalho e produtos das micro, pequenas e médias empresas e da
economia familiar;

k) promover a organizagdo de arranjos locais;

I) promover o desenvolvimento de organizagdes de micro finangas e da economia
'solidéria;

m) exercer outras atribuigdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades.

VIl — secretaria municipal de desporto e lazer:

a) planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas, esporte-educacionais, de recreagao e de lazer no Municipio;

b) apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagao
Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

c) administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
d) promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da populagdo;

e) estabelecer parcerias com orgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de
forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagdo;

f) analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido da cidade;

Y

g) subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das a¢des de Esportes e de
Recreacgado;

h) promover e incentivar a¢des para a pratica de atividades inclusivas para jovens,
grupos da 32 idade e deficientes.

i) incumbir-se de outras atribuicGes que lhe forem determinadas pela autoridade
competente.

VIll — secretaria municipal de produgdo rural e abastecimento com atribuicdo de
realizar a politica de agricultura e abastecimento no municipio, promover o
desenvolvimento rural integrado e sustentavel, baseado na busca de alternativas aos
problemas prioritdrios e nas potencialidades locais.

IX — secretaria municipal de saude:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude e gerir e
executar os servigos publicos de saude;
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b) participar do planejamento, programagdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Sadde (SUS), em articulagdo com a diregdo estadual;

c) participar da execucio, controle e avaliagdo das agGes referentes as condigdes e aos
ambientes de trabalho;

d) executar servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentagao
e nutricdo, de vigilancia de satide do trabalhador;

e) dar execucdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude;

f) colaborar na fiscalizacdo das agressées ao meio ambiente que tenham repercussao

sobre a saide humana e atuar, junto aos 6rgdos competentes, para controla-las;

g) controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com
as entidades prestadoras de servigos privados de satde;

h) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

i) normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu ambito
de atuacio;

j) definir e implementar programas, projetos e politicas na drea municipal de saude; e
k) promover estudos, normas e padrdes de saude publica.

X — secretaria municipal de infancia e juventude:

a) promover e ampliar o desenvolvimento social com agdes diretas e articuladas com
outros érgdos publicos e a sociedade, em constante defesa dos direitos e amparo das
criancas e juventude, na luta pela reinser¢do dos individuos em situagdo de
vulnerabilidade social e equidade para grupos discriminados, induzindo e garantindo
direitos, fomentando a cultura de paz.

b) coordenar, integrar e articular as politicas publicas de juventude, além de promover
programas de cooperacdo com organismos estaduais e intermunicipais, publicos e
privados, voltados para o segmento juvenil.

c) exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
XI — secretaria municipal de turismo e cultura:

a) formular as diretrizes de promogao das politicas publicas para a cultura e o turismo
e a identificacdo, captagdo, sele¢do e divulgagdo de oportunidades de investimentos
para esses segmentos no Municipio;

b) planejar e a coordenar a execugdo de atividades que visem o desenvolvimento
cultural e artistico e a preservagao e revitalizagdo do patrimonio histérico do Municipio;
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¢) implementar as medidas formais e de gestdo previstas no Plano Nacional de Cultura,
de que trata a Lei Federal n2 12.343, de 2 de dezembro de 2010, e a formulacdo,
coordenacido, controle, execugdo e atualizagdo de disposi¢des do Plano Municipal de
Cultura;

d) planejar, a avaliar e coordenar a execugdo de projetos, eventos e atividades de
.incentivo e promogao de atividades culturais e turisticas no Municipio;

e) incentivar o desenvolvimento de atividades culturais e artisticas em suas
manifestacdes populares, apoiando sua promogdo e produgao, distinguindo os valores

regionais;

f) fomentar a assisténcia técnica a instalagdio de empreendimentos que visem a
valorizagdo do potencial cultural, turistico e do ecoturismo, bem como a proposi¢do de
estratégias para a implementagao dessas atividades no Municipio;

g) planejar e coordenar as agdes voltadas a captagdo de recursos para financiamento
de projetos relativos ao desenvolvimento turistico e cultural no Municipio, junto a
organismos nacionais e internacionais;

h) formular as pesquisas junto as fontes primarias e secundarias para o levantamento
de informacgdes e procedimentos normativos voltados para o desenvolvimento de
atividades culturais, artisticas e turisticas;

i)implantar e manter sistema de divulgagdo turistico-cultural do Municipio, mediante o
estabelecimento de estratégias de comunicagdo e promogdo de eventos, projetos e
demais manifestagdo ligadas a cultura, as artes e ao turismo;

jlorganizar os calendarios de eventos de interesse cultural, artistico e turistico a serem
realizados no Municipio, bem como a elaboragdo de material informativo para
promocao e divulgacdo a empreendedores, 6rgaos e entidades e ao publico em geral;
k) gerir os fundos municipais que recebem recursos destinados ao desenvolvimento das
atividades de incentivo e promocdo da cultura e do turismo no Municipio.

Xll — secretaria municipal de protegdo e defesa civil:

a) coordenar e executar as agdes de defesa civil;

b) manter atualizadas e disponiveis as informacgdes relacionadas a defesa civil;
c) elaborar implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

d) contribuir para a formulagdo da politica municipal integrada;

e) coordenar e promover, em articulagdo com o Estado e a Unido, a implementacdo de
acdes conjuntas dos 6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

-
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f) elaborar plano de acdo anual visando o atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como das a¢des emergenciais, com a garantia dos recursos no
orcamento municipal;

g) instruir processos ao Chefe do Executivo Municipal, de situagdes de emergéncia e de
estado de calamidade publica;

h) prever recursos or¢amentarios préprios necessarios as agdes assistenciais de
recuperacdo ou preventivas, com contrapartida as transferéncias de recursos da Unido,
na forma da legislagdo vigente;

i) capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil;

j) participar de 6rgdos colegiados que tratem da execugdo de medidas relacionadas com
a protecdo da populagio, preventivas e em casos de desastres, estabelecidos no Codigo
de Desastres, Ameacas e Riscos;

k) executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdo de
desastres;

I) implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameagas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

m) implementar a¢des de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;

n) atentar-se as informacdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para
execucdo dos planos operacionais em tempo oportuno;

0) comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgdo, o manuseio ou o transporte
de produtos perigosos colocar populagdo em perigo;

p) promover, em articulagdo com outros Municipios e Coordenadora Regional de Defesa
Civil, a organizacdo e implementagdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;

q) promover o intercdmbio técnico entre organismos governamentais e defesa civil; e

r) exercer as atividades de secretaria-executiva da Comissdo Municipal de Defesa Civil.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES EM CONFIANCA

Art. 12. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo conforme o Anexo | desta Lei.

§ 12 Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragao, regidos pelo Estatuto
do Servidor Publico e vinculados ao regime geral de previdéncia.
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§ 22 O vencimento estipulado pelo Anexo | é devido aos nomeados para os cargos em
comissao.

§ 32 O nomeado para‘cargo em comissio que for titular de cargo efetivo do Municipio
podera optar por uma das seguintes formas de percepcao de vencimento
correspondente:

a) manutencdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenga entre
este e 0 montante fixado como vencimento base do cargo em comissao;

b) manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual
previsto no Anexo |, incidente sobre o montante total correspondente ao vencimento
base do cargo em comissao.

§ 42 A estrutura organizacional dos 6rgios estratégicos e executivos estdo descritos no
Anexo Il

§ 62 As descricdes sumarias das atribui¢des dos cargos em comissdo sdo as constantes
do Anexo lll.

Art. 13. As fungdes de confianga e fungdes especificas de confianga estdo inseridos no
Anexo lll desta Lei.

§ 12 O servidor designado para fungdo especifica de confianca receberd, a titulo de
gratificagdo, o valor nominal discriminado no Anexo |, mantendo-se a percep¢ao do
valor correspondente ao seu cargo de origem.

§ 22 Enquanto perdurar a designacao prevista no paragrafo anterior, considera-se como
vencimento base, para fins de calculo das demais vantagens remuneratérias, a soma do
vencimento-base do cargo de origem e da gratificacao prevista no Anexo .

§ 32 A designagdo para funcdo de confianca implica alteragdo das atribuicbes do
servidor, enquanto perdurar a designagao.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Fica autorizado os drgios estratégicos e executivos a elaborarem os respectivos
regimentos internos, a serem aprovados mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
no prazo de 90 dias a contar da publicagdo desta lei.

Art. 15. Toda a estrutura, bem como os cargos em comissdo da administragao direta,
ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei e segundo os termos dos
Anexos, extinguindo-se os demais cargos em comissdo ndo previstos nesta Lei.

Ve
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§ 12 O Departamento de pessoal por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo providenciara a alteracdo das unidades organizacionais e dos padrdes de
lotacdo dos servidores.

§ 22 A Secretaria Municipal de Financas providenciara o remanejamento das dotagdes
orcamentarias, em face da nova composicdo dos drgdos e competéncias da
administragdo direta, que devera ser publicado por Decreto.

§32 A Procuradoria Municipal sera constituida pelos ocupantes do cargo de assessor
juridico, que serdo considerados Procuradores Municipais até a posse dos Procuradores
Municipais efetivados através de concurso publico.

Art. 16. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
previstas no Orgamento Programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado, se necesséario, proceder a suplementacdo e a abertura de créditos
especiais.

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal de Protegdo e Defesa Civil - FUMDEC, que tem
como finalidade prover os meios necessarios para o efetivo desenvolvimento das acdes
norteadoras das politicas publicas sob atribuigdo e geréncia da Secretaria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil, e como ordenador de despesas o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicagao.
Art. 19. Fica revogada a Lei Municipal n® 398 de 13 de setembro de 2017.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, em 14 de fevereiro de 2020.

)

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO

Prefeito Municipal de Manacapuru
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