ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
LET MUNICIPAL N° 264/2014

Dispde sobre a Politica Municipal de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia de Manacapuru, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

FACO SABER a todos os habitantes do Municipio que a Cimara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte:

CAPITULO -1

DA POLITICA MUNICIPAL DE INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE MANACAPURU

Art. 1° Fica instituida a Politica M unicipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia de Manacapuru, doravante PPD-MPU, a ser executando
nas areas setoriais da politica municipal, valorizando ag¢fo conjunta
entre sociedade civil e governo, cujo objetivo serd de implementar
politicas que promovam a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
municipio de Manacapuru sob a prerrogativa da Convencgio sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Decreto
Legislativo n°186 de 2008 e regulamentada pelo Decreto n°6.949, de 25
de agosto de 2009.

Paréagrafo unico. O planejamento e a execugdo da politica ora instituida,
especialmente nas areas mencionadas neste artigo, deverfio considerar
caracteristicas individuais apresentadas pela parcela da populagio
(pessoas com deficiéncia) como "diferengas" a serem conhecidas e
respeitadas em suas verdadeiras dimensdes.

Art. 2° Constituem programas prioritarios da PPD-MPU, a serem
executados:

I - programa de agfo institucional em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

II - programas de reabilitagdo e geragio de emprego e renda para a
pessoa com deficiéncia ¢ sua familia;

III - programa integrado de prevengio e atendimento a satide da pessoa
com deficiéncia;

IV - programa de educagio integral a pessoa com deficiéncia;

V — programas de Assisténcia Social e cidadania;

VI - programas de acessibilidade, transporte ¢ habitagdo.

Art. 3° Constituem objetivos da PPD-MPU, a serem viabilizados pelo
Municipio:

I - desenvolver projetos para informar, esclarecer e mobilizar a
sociedade no sentido de rever dogmas, tabus e deturpagdes, com vistas
a eliminar barreiras atitudinais ou culturais que impedem ou dificultem
o pleno exercicio da cidadania desta parcela da populagio;

II - dar todo o suporte necessario para o planegjamento e execugdo dos
programas de governo, especialmente nas areas citadas no art. 1° desta
Lei, se, atendidas as especificidades das pessoas com deficiéncia;

III - promover parcerias com os demais Governos dos trés niveis para
implementar as politicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia ¢ a
promogdo ou defesa de seus direitos;

IV - implantar e implementar servigos de reabilitagdo para atender as
demandas das pessoas com deficiéncia;

V - viabilizar a produgdo de Orteses, proteses e outros materiais
adaptados ou de tecnologias assistivas, para uso das pessoas com
deficiéncia, distribuindo gratuitamente ou subsidiando;

VI - viabilizar o financiamento de atividades econdmicas para as
pessoas com deficiéncia e sua familia, como forma de gerar emprego e
renda;

VII - dar capacitagio adequada aos recursos humanos da
Administragiio Piiblica, com vistas a garantir o acesso das pessoas com
deficiéncia aos bens e servicos publicos, em igualdade de condigdes
para com os demais cidad@os;

VIII - incluir nos curriculos escolares de ensino, de forma transversal,
contetidos que possibilitem aos docentes ¢ técnicos trabalharem as
diferengas individuais no contexto educacional das pessoas com
deficiéncia;

IX - atender, prioritariamente, em domicilio, pessoas com deficiéncia
severas ou profundas que ndo possam frequentar a rede regular de
educagdo, saude, assisténcia social ¢ demais que menciona o Art. 1°
desta Lei;

X - garantir o acesso das pessoas com deficiéncia nos transportes
coletivos, nos logradouros e vias publicas, através da remogdo das
barreiras arquitetonicas, urbanisticas, ambientais e demais que
menciona o art. 1° desta Lei, conforme determina o Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e normas técnicas da ABNT, bem
como, as demais normas que venham regulamentar a acessibilidade;

XI - desenvolver projetos de prevengdo a deficiéncia de maneira
articulada com as demais politicas publicas e entidades comunitarias;
XII - organizar, na rede publica de saude, os servigos especializados de
que as pessoas com deficiéncia necessitam para manter ou recuperar as
condigdes adequada de saude, tais como: - fisioterapia, oftalmologia,
audiologia, neuropsiquiatria, fonoaudiologia, psicologia, odontologia,
neurologia entre outros.

Art. 4° Cabera aos orgios, institui¢des e entidades do Poder Publico
assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
assegurados pela Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Art. 5° A operacionalizagdo da PPD-MPU far-se-a com a participagdo
direta dos oOrgios municipais da administragdo direta e indireta,
indicados por meio de decreto do Poder Executivo Municipal de



Manacapuru.

Art. 6° Os orgos constantes no artigo anterior, no que, tange a PPD-
MPU, tem por competéncia:

I - normatizar, estruturar ou implementar as respectivas agdes
setoriais;

II - prestar cooperagdo técnico-institucional para o desenvolvimento da
PPD-MPU, na execugdo dos programas e projetos especificos do seu
campo de atuagdo;

I - destinar, anualmente, recursos orgamentarios necessarios para
viabilizar o desenvolvimento das agdes propostas;

IV - criar mecanismos que viabilizem uma efetiva integragdo de agdes
entre si e os seus correspondentes em nivel Federal, Estadual e
Municipal, no que tange a PPD-MPU;

V - apresentar, periodicamente, ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Manacapuru relatorios estatisticos,
avaliativos e financeiros de agdes desenvolvidas no ambito da PPD-
MPU, a fim de subsidiar modificagdes metodoldgicas e procedimentos
operacionais.

CAPITULO - 11

DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE MANACAPURU

Art. 7° A coordenagio executiva dos programas e projetos previstos
nessa Lei fica a cargo da Coordenadoria de Promogdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Manacapuru — CORDE-MPU. A
Coordenadoria ficara dentro da Estrutura do Gabinete do Prefeito.
Paragrafo unico. A CORDE-MPU tera as seguintes competéncias:

I - coordenar as acdes setoriais desenvolvidas pelos 6rgios que compde
a PPD-MPU;

II - proceder levantamento ¢ estudos de viabilidade para implantagdo
de politicas de atengiio ou apoio a pessoa com deficiéncia ou de
promogdo de seus direitos;

III - estabelecer os mecanismos de atuagfo junto aos orgios, tendo em
vista a articulagdo permanente para integrar e intercomplementar as
agdes;

IV - prestar assessoria técnica aos orgdos envolvidos na PPD-MPU,
no que concerne ao planejamento global e a execugdo das agdes
especificas, visando assegurar o atendimento adequado as pessoas com
deficiéncia nos sistemas oficiais de atendimento a populagao;

V - centralizar as informagdes, relatorios ¢ estatisticas relativas ao
desenvolvimento da PPD-MPU, por meio da criagdo de um banco de
dados e sistemas articulados de coleta de informagdes;

VI - propor aos poderes publicos a adogio de politicas de promogdo
dos direitos ou atengio ou apoio a pessoa com deficiéncia em
consondncia com as diretrizes nacionais ¢ estaduais, assessorando-os
quando solicitado;

VII - fazer gestdes, junto a organismos nacionais e internacionais,
visando buscar o0s recursos necessarios a implementagdo dos
programas previstos nessa Lei.

CAPITULO - 11T

Da DEFICIENCIA

Art. 8 Para os efeitos desta Lei, considera-se deficiéncia, aquela
definida na Convengédo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
da Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU ou norma a que vier
substitui-la.

CAPITULO -1V

DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA COM
DEFICIENCIA DE MANACAPURU

Art. 9° Para custear a execugdo dos programas previstos no artigo 2°e
seus incisos, desta Lei, fica criado o Fundo Municipal de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia de M anacapuru, doravante FMDPD-MPU, de
natureza especial.

Paragrafo unico. O fundo de que trata este artigo serda administrado
pela CORDE-MPU.

Art. 10 Constituem receita do FMDPD-MPU:

I - dotagdes orcamentarias do Municipio, a serem repassadas pelo
Poder Executivo Municipal;

II - contribui¢des, donativos ¢ legados de pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou privado;

I - recursos financeiros dos Governos ou érgios publicos, recebidos
diretamente ou por meio de convénios ou termo de parceria;

IV - recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de
coop eragdo recebidos diretamente ou por meio de governos;

V - aporte de capital decorrente da realizagdo das operagdes de créditos
em institui¢des financeiras oficiais, quando previamente autorizada em
lei especifica;

VI - Fundo pode captar recursos provenientes da Justiga, como
multas;

VII - rendas provenientes de fontes a que ndo explicitadas & execugdo
de impostos.

§ 1° a existéncia do Fundo facilitara a captagdo de recursos juntos as
instancias Publicas e Privados. Pela existéncia do Fundo cria condigdo
para o municipio captar recursos especificos junto a Unido e Estado.
Ainda junto ao Poder publico, o Fundo pode captar recursos
provenientes da Justi¢a, como multas por exemplo. Também, as causas
do segmento possui elevado reconhecimento perante a comunidade,
assim, o Fundo cria condi¢des favoraveis para a captagdo de recursos
oriundos dos incentivos ou dedugdes fiscais.

§ 2° as receitas descritas neste artigo serdo depositadas em conta
especial a ser aberta em agéncias oficiais;

§ 3° obedecida a legislagdo em vigor, quando ndo estiverem sendo
utilizados nas finalidades proprias, os recursos do FMDPD-MPU
deverdo ser aplicados no mercado de capitais, de acordo com a posigdo
das disponibilidades financeiras, aprovadas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de M anacapuru, objetivando o
aumento das receitas do referido fundo, cujos resultados a ele
reverterdo.

Art. 11 Os recursos do FMDPD-MPU serdo aplicados nos seguintes
projetos:

I - implantagdo e manutengiio de centros locais de reabilitagio e
habilitagdo profissional;

II - produgdo e/ou subsidios de Orteses, proteses e outros materiais
adaptados para uso de pessoas com deficiéncia e sua familia;

II - financiamento de equipamentos para uso de pessoas com



deficiéncia, de modo a possibilitar a sua integragdo e reintegragdo ao
mercado de trabalho;

IV - implementagdo de programas especiais, através de convénios com
vistas a apoiar e estimular politicas e/ou programas municipais para
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO -V

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE MANACAPURU

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Manacapuru, doravante CMDPD-MPU, érgio de
deliberagdo colegiada, normatizador, controlador e fiscalizador da PPD-
MPU e do FMDPD-MPU.

Art. 13 - O CMDPD-MPU sera um orgio de carater deliberativo,
relativo a sua area de atuago, com as seguintes competéncias:

I - aprovar os planos, programas e projetos da PPD-MPU e propor as
providéncias necessarias a sua completa implantagio e ao seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

II - zelar pela efetiva implantagdo da PPD-MPU;

III — zela pela efetivagdo dos direitos assegurados pela Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas
setoriais municipais;

V - formular, propor ¢/ou desenvolver agdes voltadas ao bem estar
social das pessoas com deficiéncia em todo o Municipio de
Manacapuru;

VI - promover e participar de eventos que visem o aperfeicoamento
filoséfico, politico e tecnoldgico do pessoal envolvido nos programas
para Inclus@o da Pessoa com deficiéncia;

VII - atuar como férum permanente de discussdo sobre as questdes
relativas as pessoas com deficiéncia;

VIII - acompanhar a elaborag@o e a execucio da proposta orgamentéria
do Municipio de M anacapuru, sugerindo as modificagdes necessdrias a
consecugdo da PPD-MPU;

IX - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa e promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

XI - propor ¢ incentivar a realizagio de campanhas que visem a
prevengdo de deficiéncias e a promogdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

XII - acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da PPD-MPU;;

XIII - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da
administragio e condugdo de trabalhos de prevencdo, habilitacio,
reabilitagdo e inclusdo social, de institui¢do particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendagdo ao representante legal desta;

XIV - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica de ensino
inclusivo no Municipio de M anacapuru, de acordo com a legislagio em
vigor, visando a sua plena adequagio;

XV - aprovar as diretrizes e normas para a gestio do FMDPD-MPU e
fiscalizar seu cumprimento;

XVI - estabelecer limites maximos de financiamento, a titulo oneroso
ou a fundo perdido, para as modalidades de atendimento previstos no
artigo 3° desta Lei;

XVII - definir a forma de repasse a terceiros dos recursos sob a
responsabilidade do FMDPD-MPU e as condigdes para o seu retorno;
XVIII - aprovar os critérios para a selegdo dos projetos a serem
financiados pelo FMDPD-MPU;

XIX - definir normas para gestdo do patrimonio vinculado ao
FMDPD-MPU;

XX - analisar e aprovar os pleitos a serem encaminhados aos Governos
Federal, Estadual ¢ Municipal ou organismos internacionais que
envolvam a utilizagdo de recursos do FMDPD-MPU;

XXI - supervisionar a execugio fisica e financeira dos convénios e/ou
termos de parcerias firmados com utilizagdo dos recursos do FMDPD-
MPU, definindo providéncias a serem adotadas pelo Poder Executivo
Municipal, nos casos de infragdes constatadas;

XXII - suspender o desembolso dos recursos oriundos do FMDPD-
MPU, caso sejam constatadas irregularidades na aplicagdo;

XXIII - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares
relativas a0 FMDPD-MPU, nas matérias de sua competéncia;

XXIV - aprovar e alterar seu Regimento;

XXV — eleger o seu corpo Diretivo.

Art. 14 - O CMDPD-MPU ficara vinculado a estrutura da CORDE-
CMP ou a seu (sua) sucessor (a), que assegurard a estrutura
administrativa, financeira e de pessoal necessria para o adequado
desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 15 - O CMDPD-MPU serd composto, no minimo e
paritariamente, por 10 (dez) membros titulares, representantes dos
orgdos municipais da administracdo direta, indireta ¢ institui¢des da
sociedade civil a serem definidos em Decreto.

§ 1° - Cada representante terd um suplente com plenos poderes para
substitui-lo, provisoriamente, em suas faltas ou impedimentos ou em
definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 2° - Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos
titulares das respectivas Secretarias ou Orgios.

§ 3° - Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelas
respectivas institui¢des da drea de atuagdo da entidade representante.

§ 4° - A eleigiio das institui¢des representantes da sociedade civil,
titulares e suplentes dar-se-4 durante a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Manacapuru ou do Forum
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de M anacapuru.

§ 5° - O Representante do CMDPD-MPU sera eleito dentre seus
pares.

§ 6° - As instituigdes Governamentais ou ndo Governamentais de
ensino superior, bem como conselhos e ordem profissionais liberais
participardo do CMDPD-MPU, em caréter consultivo.

Art. 16 - O mandato dos membros do CMDPD-MPU sera de 03 (trés)
anos.

Paragrafo unico - Os membros do CMDPD-MPU serdo nomeados
pelo Poder Executivo que, respeitando as indicagdes e a eleigdo de que



tratam os, respectivamente, Pardgrafo 2° ¢ Pardgrafo 4° do artigo
anterior, homologara as indicagdes e a elei¢do e os nomeardo por
Decreto, empossando-os em até trinta dias contados da data da altima
indicago ou elei¢io.

Art. 17 - As fungdes de membros do CMDPD-MPU néo serdo
remuneradas e seu exercicio sera considerado servigo publico relevante
prestado ao M unicipio.

Art. 18. O CMDPD-MPU tera uma secretaria executiva e, assessoria
técnica e juridica, quando necessério, podendo, para tanto, solicitar a
colaboragdo de servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 - Os representantes dos membros do CMDPD-MPU poderdo
ser substituidos mediante solicitacio da instituicdo ou autoridade
publica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho, o
qual fara comunicagio do ato ao Prefeito para as devidas providéncias.
Art. 20 - Perdera o mandato o conselheiro que:

I desvincular-se do 6rgio de origem da sua representagao;

II faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas durante o
ano, sem justificativa, a qual devera ser apresentada na forma prevista
no Regimento do CMDPD-MPU;

III apresentar rentincia ao CMDPD-MPU, que sera lida na sessdo
seguinte a de sua recep¢ao;

IV apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes.

Art. 21 - Perdera o mandato a instituigdo que:

I extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de
Manacapuru;

II tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade de acentuada
gravidade que torne incompativel sua representagéo no Conselho;

III sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo unico - A substituigiio se dara por deliberagdo da maioria dos
componentes do CMDPD-MPU em procedimento iniciado mediante
provocagio de um de seus integrantes, do Ministério Publico ou de
qualquer cidaddo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
CAPITULO - VI

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE MANACAPURU E DO FORUM
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DE MANACAPURU

Art. 22 — Fica Instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de M anacapuru, doravante COMUP-MPU e o
Férum Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
M anacapuru doravante FOM UP-MPU, realizados, respectivamente, a
cada 02 (dois) anos e anualmente, os quais, serdo convocados e
coordenados pelo CMDPD-MPU.

§ 1°- A Conferéncia de que trata este artigo, serd um orgo colegiado de
carater deliberativo, para avaliar, discutir e propor atividades e
politicas da drea a serem implementadas ou efetivadas no Municipio,
garantindo-se sua ampla divulgagdo e sera composta por delegados
representantes dos rgios, instituigdes inscritas no CM DPD-MPU.
§2°- A COMUP-MPU sera convocada pelo respectivo Conselho no
prazo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data do término do
mandato dos membros da sociedade civil .

§ 3° - Em caso de ndo-convocagdo por parte do CMDPD-MPU no
prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa podera ser realizada
por 1/5 das instituicdes registradas no referido Conselho, que formaréo
comissdo para a organizagio e coordenacio da indigitada Conferéncia.
Art. 23 - Compete a COMUP-MPU:

I avaliar a situagdo da PPD-MPU;

IT fixar as diretrizes gerais da PPD-MPU, no biénio subseqiiente ao de
sua realizagdo;

IIT avaliar e reformar as decisdes administrativas do CMDPD-MPU,
quando provocada;

IV aprovar e alterar seu Regimento;

V aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas
em documento final;

VI — Quando necessario, eleger a sua delegagdo e deliberar sobre os
assuntos, proposi¢des ¢ documentos da etapa seguinte.

Art. 24 - As verbas destinadas & convocagdo, organizagdo e realizagdo
das conferéncias municipais dos direitos da pessoa com deficiéncia de
Manacapuru ficardo a cargo do Poder Executivo Municipal de
Manacapuru.

CAPITULO - VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Para a realizagdo da 1* COMUP-MPU serd instituida pelo
Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias contados das
publicagdes desta Lei e de seu decreto Regulamentar, comissdo
paritaria responsavel pela sua convocagdo e organizagdo, mediante
elaboragfio de Regulamento e Regimento.

Paréagrafo tnico - Para as demais Conferéncias, estas serdo convocadas
e coordenadas pelo CMDPD-MPU, o qual, instituird Comissdo de que
trata o “caput” deste artigo, para a sua organizagdo e execugio,
mediante regulamentos e Regimento emanados do préprio Conselho.
Art. 26 - Esta Lei seréa regulamentada pelo Poder Executivo no prazo
maximo de trinta dias, contados da sua publicagdo.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU,
Estado do Amazonas, aos 10 dias do més de janeiro do ano de 2014.
Jaziel Nunes de Alencar

Prefeito Municipal de M anacapuru
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